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คำเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   

โรงเรียนปทุมธานี “นันทมุนีบำรุง” 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานโรงเรียนปทุมธานี “นันทมุนีบำรุง”มีมติเห็นชอบแผนกลยุทธ์ 
พุทธศักราช 2560 – 2563 ของโรงเรียนปทุมธานี “นันทมุนีบำรุง”ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของคณะครู และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนปทุมธานี “นันทมุนีบำรุง”และเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่นักเรียนและ
โรงเรียนเป็นอย่างมาก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนปทุมธานี “นันทมุนีบำรุง”ขอขอบคุณ
คณะทำงานแผนกลยุทธ์ พุทธศักราช 2560 – 2563 ของโรงเรียนปทุมธานี “นันทมุนีบำรุง”ทุกท่าน      

 

   

                                                                                               (นายกิจจา  ชูประเสริฐ)  
ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

โรงเรียนปทุมธานี “นันทมุนบีำรุง” 
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คำนำ 

  การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการที่สำคัญยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ให้มีคุณลักษณะตามที่ สังคม
และประเทศชาติมุ ่งหวัง ซึ ่งการจะพัฒนาไปสู ่เป้าหมายดังกล่าวได้ จำเป็นจะต้องมียุทธวิธีที ่เหมาะสมกับ  
สภาพแวดล้อมของสังคมที่เปลี่ยนแปลงและสอดคล้องกับความพร้อมขององค์กร ดังนั้นในการจัดการศึกษาของ  
โรงเรียนจึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์และวางแผนการดำเนินการให้เหมาะสมและเป็นกรอบแนวทางใน การจัดทำ
แผนพัฒนาประจำปีของสถานศึกษา ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนปทุมธานี “นันทมุนีบำรุง”จึงได้จัดทำแผนกลยุทธ์ เพื่อการ
พัฒนาซึ่งเป็นแผนพัฒนาโรงเรียนระยะ 4 ปีตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 – 2563 เพื่อให้บุคลากรทุกระดับใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาการศึกษา ให้มุ่งสู่มาตรฐานคุณภาพและนำไปสู่การประกันคุณภาพการศึกษา ให้บรรลุ
เป้าหมายการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตาม วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
ของโรงเรียน และนำสู่การพัฒนานักเรียนอย่างมีคุณภาพต่อไป  

 ขอขอบคุณครแูละบุคลากรทกุท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนกลยุทธ์ฉบับนี้ให้เรียบร้อย สมบูรณแ์ละ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าบุคลากรทุกคนในองค์กรจะนำแผนกลยุทธ์นี้ไปปฏิบัติ เพื่อพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนให้ 
สัมฤทธิ์ผลภายในปกีารศึกษา 2563   

 

 

                                                                              (นายชาลี วัฒนเขจร)  

         ผู้อำนวยการโรงเรียนปทุมธานี “นันทมุนีบำรุง 
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ส่วนท่ี 1 
ข้อมูลของสถานศึกษา 

1. ประวติัความเป็นมา 
โรงเรยีนปทุมธานี“นันทมุนีบ ารุง”ตามประวตัิเคยเป็นโรงเรยีนประจ าอ าเภอบางกะดี จงัหวดั

ปทุมธานี มณฑลอยธุยา เดมิอยูใ่นวดับางหลวงใน สอนถงึชัน้ ม.3 (ป.7) 
วนัที่  19  มีนาคม  พ.ศ. 2476  พระครูนันทมุนี  (พระรามญัมุนี)  ได้ย้ายโรงเรยีนไปสร้างที่                  

วดับางหลวงนอกกย็งัเปิดสอนถงึม.3  มนีักเรยีนทีอ่ยู่ห่างไกลมาเรยีน  การคมนาคมไม่สะดวกตอ้งเดนิมา
โรงเรยีนหรอืมาอยูท่ีว่ดั เมือ่จบ ม.3 กต็อ้งไปเรยีนต่อ ม.6 ทีว่ดัส าแล 

พ.ศ. 2477 และ พ.ศ.2488 โรงเรียนพยายามเปิดสอนถึง ม.6  แต่ก็ไม่สามารถเปิดได้ 
พ.ศ. 2599  โรงเรยีนสามารถเปิดสอนได้ถงึระดับ ม.6 (ม.ศ.3) ขณะนัน้โรงเรยีนมีเนื้อที่ 6 ไร่ 2 
งาน 

ซึง่คบัแคบไมส่ามารถขยายพืน้ทีไ่ดโ้รงเรยีนจงึไม่กา้วหน้าเทา่ทีค่วร 
พ.ศ. 2507  นายมงคล  ธปูกระจ่าง  ครใูหญ่ในขณะนัน้ไดพ้ยายามยา้ยโรงเรยีนมาอยูท่ีศ่าลเจา้ป่า

สะแกเมื่อไดร้บังบประมาณสรา้งโรงฝึกงานกส็รา้งบนทีด่นิของศาลเจา้ก่อน  แต่การขอใชห้รอืขอเช่าทีด่นิ
ดงักล่าวมปัีญหายุ่งยากมาก  ครัง้แรกกรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย  ซึง่เป็นผูด้แูลทีด่นินี้อนุญาต
ใหเ้ชา่เพยีง 5 ไร่ เทา่นัน้มสีญัญาเชา่คราวละ 10 ปี 
  พ.ศ.  2517  โรงเรยีนได้ขอเช่าทีด่นิศาลเจา้ป่าสะแกได ้15 ไร่ 57 ตารางวา  สญัญาเช่าคราวละ 
10 ปี ก่อสรา้งอาคารเรยีนแบบ 216ก  แต่ส านกังบประมาณไดท้ว้งตงิวา่สญัญาเชา่คราวละ 10 ปีนัน้สัน้ไป  
คุณจรูญ   กุวานนท์ นายกสมาคมศษิย์เก่าสมยันัน้ได้พยายามแก้ไขสญัญาเช่าจากคราวละ 10 ปี เป็น
คราวละ 30 ปี        ได้ส าเรจ็และยงัขอใชท้ี่ดนิของศาลเจา้ป่าสะแกที่อยู่ฝัง่ตรงขา้มกบัโรงเรยีนในเนื้อที ่  
12  ไร ่ 18  ตารางวา         เป็นสนามกฬีาของโรงเรยีน 
  พ.ศ. 2518  เจ้าหน้าที่ของกรมสามญัศกึษา  ได้มาตรวจโรงเรยีนเหน็ว่าสภาพของโรงเรยีนเก่า         
และทรุดโทรมมากไม่ปลอดภยัแก่นกัเรยีน  กรมสามญัศกึษาไดอ้นุมตังิบประมาณจ านวน 260,400.- บาท         
ใหก้่อสรา้งอาคารเรยีนชัว่คราว  2 หลงั  โรงเรยีนจงึยา้ยนักเรยีนมาเรยีนที่อาคารเรียนชัว่คราวและซ่อม         
โรงฝึกงานซึง่สรา้งไวต้ัง้แต่ปี พ.ศ. 2507  ดว้ยงบประมาณเพือ่ใชเ้ป็นส านกังานของโรงเรยีน 

วนัที ่ 2  ตุลาคม  พ.ศ. 2518  ฯพณฯ  ม.ร.ว. คกึฤทธิ ์ปราโมช  นายกรฐัมนตรไีดม้าเป็นประธาน
ในพธิวีางศลิาฤกษ์  อาคารเรยีน 216ก  ทัง้นี้มาจากการประสานงานของคุณจรญู กุวานนท ์ นายกสมาคม
ศษิยเ์ก่า 
พ.ศ. 2521 โรงเรยีนเปิดสอน ม.1 - ม.3  ตามหลกัสตูรมธัยมศกึษาตอนตน้  พ.ศ.  2521                           
(ซึง่เดมิใชห้ลกัสตูร ม.ศ.1-ม.ศ.3) 
  พ.ศ. 2534  ไดร้บัอนุมตัใิหเ้ปิดสอนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย  (ม.4 – ม.6)  ดงันัน้ในปัจจุบนั
โรงเรยีนจงึเปิดสอนระดบั ม.1- ม.6 
  พ.ศ. 2537  โรงเรยีนไดร้บัการคดัเลอืกจากกระทรวงศกึษาธกิารใหเ้ป็นสถานศกึษาทีไ่ดร้บัรางวลั
พระราชทาน  ระดบัมธัยมศกึษาขนาดกลาง 
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พ.ศ. 2538  นกัเรยีนของโรงเรยีนคอืนางสาวประพาฬรตัน์  คชเสนา  นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่
6 ได้รบัการคัดเลือกให้เป็นนักเรยีนรางวลัพระราชทาน  รบัพระราชทานรางวลัจากสมเด็จพระเทพ
รตันราชสดุา ฯ 
  พ.ศ. 2543  นักเรยีนของโรงเรยีนคอื  นายบรรดษิฐ์  ขาวจตัุรสั  นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6  
ไดร้บัคดัเลอืกใหเ้ป็นนกัเรยีนรางวลัพระราชทาน  รบัพระราชทานรางวลัจากสมเดจ็พระเทพรตัน์ราชสดุาฯ 
  พ.ศ. 2544  โรงเรยีนได้รบัการคดัเลอืกให้เป็นโรงเรยีนน าร่องเรื่องการปฏิรูปการเรยีนรู้ที่เน้น
นกัเรยีนเป็นส าคญัของกรมวชิาการ โรงเรยีนน ารอ่งการสบืคน้ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ ของกรมสามญัศกึษาและ
โรงเรยีน 
น าร่องการใชห้ลกัสตูรการศกึษาชัน้พืน้ฐาน  ปีการศกึษา  2545  ของกรมวชิาการ 
 พ.ศ. 2555  โรงเรียนได้รบัการคัดเลือกจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
กระทรวงศกึษาธกิาร  ใหเ้ป็นสถานศกึษาตน้แบบโรงเรยีนดใีกลบ้า้นโรงเรยีนในฝัน 
 พ.ศ. 2556  โรงเรยีนได้รบัการคดัเลือกจากกระทรวงศึกษาธกิาร  ให้เป็นสถานศึกษาที่ได้รบั
รางวลัพระราชทาน  ระดบัมธัยมศกึษาขนาดกลาง 
 พ.ศ.2557  โรงเรยีนได้รบัรางวลัสถานศึกษาดีเด่นทางวฒันธรรม  ด้านดนตรไีทยและดนตรี
พื้นบ้าน จากกระทรวงวฒันธรรม  รางวลัยอดเยีย่มโล่พระราชทานสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมาร ี โครงการจติอาสาต้นแบบ  ประเภทสถาบนัการศกึษาทีส่่งเสริมงานอาสาสมคัรในสถาบนั 
การศกึษา  และโครงการพฒันาศกัยภาพคนพกิาร โครงงานตน้แบบดเีด่นระดบัประเทศ  โครงการ “เธอคอื
แรงบนัดาลใจปีที ่5”    

พ.ศ. 2559 นักเรียนของโรงเรียนได้ คะแนนเต็ม 100 ในวิชาคณิตศาสตร์ จากการทดสอบ
ระดบัชาต ิ(O-net) ระดบัชัน้ ม.3 
 ปัจจุบนัโรงเรยีนปทุมธานี “นนัทมุนีบ ารุง”  มเีนื้อทีท่ ัง้หมด  23  ไร่  3  งาน  43  ตารางวา  มี
อาคารเรยีน 4 หลงั  โรงฝึกงานอุตสาหกรรม – คหกรรม  2 หลงั หอประชุม 1 หลงัโรงอาหาร 1 หลงั โดม
อเนกประสงค ์1 หลงั  มหีอ้งเรยีน  27  หอ้งเรยีน
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2. สญัลกัษณ์ของโรงเรียน 
 
 
 
 
 

สญัลกัษณ์ของโรงเรยีนเป็นรปูดอกบวัสตัตบงกช  มเีสมาบนดอกบวั  ทีก่า้นบวั  มแีถบครึง่
วงกลม ปลายพลิว้  จารกึชือ่  ปทุมธานี “นนัทมุนีบ ารุง” 

 อกัษรยอ่  น.น. 
 สปีระจ าโรงเรยีน  เหลอืง – แดง 
 คตพิจน์   สจฺจฺเว  อมตา  วาจา   “ ค าสตัยแ์ล  เป็นวาจาไม่ตาย” 
 ค าขวญั   เรยีนเด่น  เลน่ด ี รกัศกัดิศ์ร ี มวีนิยั 

อัตตลักษณ์ของโรงเรียน ไหว้สวย  แต่งกายดี  วจีไพเราะ 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน ช่วยเหลือคนพิการ  สืบสานการละเล่นกลองยาว  

 เพลงประจ าสถาบนั มารช์นนัทมุนี  มารช์เหลอืงแดง  คนืสูเ่หยา้และอาลยัเหลอืงแดง 
 ทีต่ัง้   54  หมู ่ 2  ถนนสขุาภบิาล  5  ต าบลบางหลวง  อ าเภอเมอืง    
                                      จงัหวดัปทุมธานี  รหสัไปรษณีย ์ 12000   
    โทรศพัท ์  0-2581-1825   โทรสาร  0-2581-5571 
 

2.1 ข้อมูลพืน้ฐานของโรงเรียน 
  โรงเรยีนปทุมธานี “นันทมุนีบ ารุง”  เปิดสอนตัง้แต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับ
มธัยมศกึษาปีที่  6  มพีื้นที่บรกิารได้แก่  ต าบลบางหลวง  ต าบลบางเดื่อ  ต าบลบางขะแยง  ต าบลบ้าน
ฉาง ต าบลบางปรอก  ต าบลบางควูดั  ต าบลบา้นกลาง  และต าบลบางกะด ี
 
3.  สภาพชุมชนโดยรวม 
 3.1  สภาพชุมชนรอบบรเิวณโรงเรยีนมลีกัษณะเป็นกึ่งสงัคมเมอืง  ชุมชนดัง้เดมิค่อนขา้งน้อย
ประชากรยา้ยถิน่ฐานเขา้มาอยู่  มฐีานะตัง้แต่ปานกลางถงึค่อนขา้งต ่า  บรเิวณใกลเ้คยีงโดยรอบโรงเรยีน
จะเป็นสถานศกึษาระดบัประถมศกึษา  มธัยมศกึษาและอาชวีศกึษา  สถานทีข่องส่วนราชการตลอดจนมี
วั ด 
ที่เป็นศูนย์รวมของศิลปวฒันธรรมประเพณีของชนชาวไทยและชาวมอญ  อาชีพหลกัของชุมชน  คือ 
รบัจา้ง  เกษตรกร  เนื่องจากเป็นแหล่งเกษตรกรรม  ทัง้ท านา  ท าสวนผกั  และท าสวนผลไม ้ และแหล่ง
โรงงานอุตสาหกรรม  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  มีประเพณี / ศิลปวฒันธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จกั
โ ด ย ทั ่ ว ไ ป    
คอืประเพณีสงกรานต ์ ประเพณีสง่ขา้วแช ่ แห่หางหงส ์ ประเพณีจุดลกูหนู  กวนขา้วทพิย ์  

 
 

4 
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3.2  ผูป้กครองสว่นใหญ่จบการศกึษาระดบั  มธัยมศกึษาตอนตน้  คดิเป็นรอ้ยละ  37.85   
        ประกอบอาชพีรบัจา้ง คดิเป็นรอ้ยละ   54.70 
        นบัถอืศาสนาพทุธ  คดิเป็นรอ้ยละ   99.08 
        ฐานะทางเศรษฐกจิ / รายไดโ้ดยเฉลีย่  ต่อครอบครวั/ปี  120,000.- บาท 
        จ านวนคนเฉลีย่ต่อครอบครวั      4    คน 

3.3 โอกาสและขอ้จ ากดัของโรงเรยีน 
สถานทีต่ัง้ของโรงเรยีนห่างจากถนนสายหลกั  ประมาณ  2  การจราจรและการเดนิทางมี

ความสะดวก  บรเิวณพืน้ทีข่องโรงเรยีนแบ่งเป็น 2 ส่วน คอืส่วนทีเ่ป็นอาคารเรยีนและอาคารประกอบ  มี
พื้นที่  15 ไร่  57  ตารางวา  และอกีส่วนเป็นสนามกฬีา  เนื้อที่  8  ไร่  3  งาน  86  ตารางวา  มถีนน
ซอยผ่านกลางไม่สะดวกต่อการบรกิารนกัเรยีน 
  เนื่องดว้ยโรงเรยีนอยูใ่นพืน้ทีท่ีเ่ป็นชนบทกึง่สงัคมเมอืง  ประชากรไม่แออดั  มทีัง้ชุมชนที่
ดัง้เดมิมกีารอนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรมทอ้งถิน่และชุมชนทีย่า้ยเขา้มาใหม่  รอบบรเิวณโรงเรยีนมพีืน้ทีท่ าสวน  
และโรงงานอุตสาหกรรมเป็นขอ้ดทีีม่แีหล่งเรยีนรู ้ ผูป้กครองของนกัเรยีนกึง่หนึ่งมใิช่คนในทอ้งถิน่  มกีาร
เคลื่อนย้ายอยู่ตลอด  ฉะนัน้นักเรยีนของโรงเรยีนจงึมกีารย้ายเขา้และลาออกเป็นจ านวนค่อนขา้งมาก  
สาเหตุหนึ่งคอื ยา้ยตดิตามผูป้กครอง 
 โรงเรยีนได้รบัความช่วยเหลือจากสมาคมผู้ปกครองและครู ฯ  สมาคมศิษย์เก่า ฯ  มูลนิธเิพื่อ
การศึกษาและชุมชน  ด้วยการมีจิตศรทัธาในการบรจิาคเงนิ  วสัดุ  ครุภัณฑ์และทุนการศึกษาให้กบั
โรงเรยีนมาโดยตลอดมมีูลนิธเิพื่อการศกึษาของโรงเรยีน  5  มูลนิธ ิ คอื มูลนิธสิวงิ – อนงค ์ วงษ์ดนตร ี 
มูลนิธวิโิรจน์ – วนัดเีจรญิพฤกษาชาต ิมูลนิธเิยน็–แสวง ผลละออ มูลนิธมิงคล–จงกล  ธูปกระจ่าง และ
มลูนิธกินกวรรณ  จนัทรก์ระจ่าง  และใหก้ารพฒันาการศกึษาดว้ยด ี นอกจากนี้  ชุมชนยงัช่วยเหลอืดูแล
พฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงคข์องนกัเรยีน  และมคีวามสมัพนัธอ์นัดกีบัโรงเรยีน 
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4.  ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2560 
 ปัจจุบนัโรงเรยีนมขีอ้มลูเกีย่วกบัจ านวนนกัเรยีน  (ขอ้มลู  ณ วนัที ่ 11  พฤษภาคม 2560 )  ดงันี้ 
 1.  จ านวนนกัเรยีนทัง้หมด   820  คน 
 2.  จ านวนนกัเรยีนจ าแนกตามระดบัชัน้ทีเ่ปิดสอน 
 

ระดบัชัน้ จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉล่ียต่อห้อง 
ชาย หญิง 

ม.1 5 99 70 169 33.8 
ม.2 5 95 72 167 33.4 
ม.3 5 95 82 177 35.4 

รวม ม.ต้น 15 289 224 513 34.20 
ม.4 4 67 42 109 27.25 
ม.5 4 49 59 108 27 
ม.6 4 50 40 90 22.5 

รวม ม.ปลาย 12 166 141 307 25.58 
รวมทัง้หมด 27 455 365 820 30.37 

 
 3.  จ านวนนกัเรยีนทีม่คีวามบกพรอ่งเรยีนรว่ม 13 คน 
 4.  จ านวนนกัเรยีนทีต่อ้งการความชว่ยเหลอืเป็นพเิศษ (ยากจน ดอ้ยโอกาส) 530 คน 
 5.  จ านวนนกัเรยีนต่อหอ้ง (เฉลีย่)  31 คน 
 6.  สดัสว่นคร ู: นกัเรยีน  = 1 : 16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.  ข้อมูลเก่ียวกบับคุลากร 
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      ปัจจุบนัสถานศกึษามคีรแูละลกูจา้ง  ดงันี้ 

ท่ี บริหาร/กลุ่มสาระ 

เพศ วฒิุการศึกษา วิทยฐานะ 

ชา
ย 

หญิง รวม 
ป.
ตร ี

ป.
โท. 

ป.
เอก 

ไม่
มี 

ช านา
ญการ 

ช านา
ญการ
พิเศษ 

1 บรหิาร 1 1 2 - 2 - - - 2 
2 ภาษาไทย - 7 7  6 1  - 3 3 1 
3 คณิตศาสตร ์ 1 5 6 5 1 - 5 1 - 
4 วทิยาศาสตร ์ 4 2 6 4 2 - 1 5 - 
5 สงัคมศกึษา ศาสนาและ

วฒันธรรม 
2 4 6 6 - - 2 2 2 

6 ภาษาต่างประเทศ 1 5 6 4 2 - 3 2 1 
7 ศลิปะ 2 2 4 3 1 - 1 2 1 
8 สขุศกึษา และพลศกึษา 3 - 3 3 - - 3 - - 
9 การงานอาชพีและเทคโนโลย ี 2 5 7 6 1 - 1 6 - 
10 สนบัสนุนการสอน - 5 5 5 - - 5 - - 
 รวม 16 36 52 42 10 - 24 21 7 
 
พนักงาน และเจ้าหน้าท่ี 

ท่ี กลุ่มงาน ชาย หญิง รวม 
จ้างจากงบประมาณ 

สพฐ. อบจ. งบประมาณ รายได้
สถานศึกษา 

1 ครอูตัราจา้ง - 3 3 - 3 - - 
2 ลกูจา้งงบ สพฐ. - - - - - - - 
3 ลกูจา้งเจา้หน้าที ่ - 1 1 - - - 1 

4 ลกูจา้งประจ า(นกัการ) 3 - 3 - - 3 - 
5 ลกูจา้งชัว่คราว(แม่บา้น) 1 3 4 - - - 4 

 รวม 4 7 11 - 3 3 5 

 

 
 
 



ท่ี ช่ือ-สกุล รางวัลท่ีได้รับ งาน/การแข่งขัน/กิจกรรม

1 นางสาวมณฑกาญ  ปานป่ิน เหรียญเงิน การแข่งขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย ม.4-ม.6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 66

2 นายชญานนท์  แสงเรือง เหรียญทองแดง การแข่งขันอ่านเอาเร่ืองตามแนว PISA ม.1-ม.3 
 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 66

3 นางสาวหน่ึงฤทัย  มูซอ เหรียญทองแดง การแข่งขันอ่านเอาเร่ืองตามแนว PISA ม.4-ม.6 
 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 66

1 เด็กชายจตุพร  แก่นเรือง

2 เด็กชายนราวิชญ์  ศรีพายัพ
3 เด็กชายสรัญชัย  นุชเทียน
4 นางสาวทิพวรรณ  แก้วเข่ือนขันธ์

5 นางสาวนารีรัตน์  ร ามนา
6 นายศิริสิทธ์ิ  ใยแจ้ง
7 นายชยุต  แสงผ้ึง

8 นายสุเมธ  บางหลวง

9 เด็กชายสิทธิชัย  สุขสักขี ล าดับท่ี 55 

10 เด็กชายพีรพัฒน์  มีสังเกต ล าดับท่ี 55 

11 นายภาณุเดช  แก้วละมุล ล าดับท่ี 80 
12 นายเกียรติศักด์ิ  บัวเพชร ล าดับท่ี 20 
13 นายปรัชญา  ฟังเสนาะ ล าดับท่ี 15 
14 ด.ญกันต์กนิษฐ์  เงินสด คะแนน O-Net 

เต็ม 100
การทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับชาติ  

      O-Net ม.3

การแข่งขัน A-Math  แบรนด์ ครอสเวิร์ดเกมชิง
แชมป์ไทยและนานาชาติคร้ังท่ี 31

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

6. ผลงานของนักเรียนท่ีท าช่ือเสียงให้แก่โรงเรียน ปีการศึกษา 2559

การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภท
บูรณาการความรู้ในคณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ 
ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 66

การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภท
บูรณาการความรู้ในคณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ 
ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 66

เหรียญทองแดง

เหรียญเงิน

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

เหรียญทองแดง

การแข่งขันสร้างสรรค์ผลงานคณิตศาสตร์โดยใช้
โปรแกรม GSP ม.4-ม.6  งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียนคร้ังท่ี 66



ท่ี ช่ือ-สกุล รางวัลท่ีได้รับ งาน/การแข่งขัน/กิจกรรม

6. ผลงานของนักเรียนท่ีท าช่ือเสียงให้แก่โรงเรียน ปีการศึกษา 2559

1 เด็กชายฐิติพงค์  นิมมา

2 เด็กชายธัญธร  ชูพุทธพงศ์
3 เด็กชายปิยะวัฒน์  ชีวเศรวฐ์
4 นางสาวณัฐการ  เทียนเงิน

5 นางสาวรางคณา  ศรีตะโกเศศ
6 นายอนุวรรษ  เลิศนิลรัตน์
7 เด็กชายณัฐพล  บัวดอก

8 นายมังกร  ว่องพานิช

1 นางสาวยอดขวัญ  สัตตารัมย์ เหรียญทอง การแข่งขันเล่านิทานภาษาอังกฤษ ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา

เหรียญทอง การแข่งขันเล่านิทานภาษาจีน

เหรียญเงิน
การแข่งขันการพูดสุนทรพจน์ ภาษาจีน ม.4-ม.6

 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 66
3 นางสาวพรผล  แซ่โง๊ว เหรียญทอง การแข่งขันร้องเพลงภาษาจีน
4 นายเจษฎากร  สกุลสัน ชมเชย การแข่งขันร้องเพลงภาษาเยอรมัน ม.ศิลปากร
5 นางสาวเสริมสุข  ส าอางค์กิจ ชมเชย การแข่งขันร้องเพลงภาษาเยอรมัน ม.ศิลปากร

1 นางสาวยอดขวัญ สัตตารัมย์

2 นางสาวปาวิตา กองแก้ว

3 นายเจษฎากร สกุลสัน
4 นายทักษ์ดนัย  แสงอ่อน
5 นางสาวน้ าฝน  จันทร์ดารา
6 นางสาวน้ าริน  ลักขษร
7 นางสาวภัทรวรรณ แซ่ล้ิม

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ

เหรียญทองแดง
การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ม.4-ม.6

  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 66

เหรียญทองแดง

การแข่งขันเคร่ืองบินพลังยาง ประเภทบินนาน 
(โดยการติดล้อบินข้ึนจากพ้ืน) ม.1-ม.3  งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 66

เหรียญทองแดง
การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3

  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 66

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

เข้าร่วม

เข้าร่วม การแข่งขันตอบปัญหารัฐศาสตร์ 

การแข่งขันประวัติศาสตร์เพชรยอดมงกุฎ คร้ังท่ี 9 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม

นางสาวช่อทิพย์  ไชยศรีษะ2



ท่ี ช่ือ-สกุล รางวัลท่ีได้รับ งาน/การแข่งขัน/กิจกรรม

6. ผลงานของนักเรียนท่ีท าช่ือเสียงให้แก่โรงเรียน ปีการศึกษา 2559

1 เด็กหญิงขวัญจิรา  แซ่โง้ว
  เหรียญทองแดง

การแข่งขันเขียนภาพไทยประเพณี ม.1-ม.3      
       งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 66

2 นางสาวพรผล  แซ่โง้ว
เหรียญทองแดง

การแข่งขันเขียนภาพไทยประเพณี ม.4-ม.6      
       งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 66

3 เด็กหญิงเบนซ์  บางป้อง
  เหรียญเงิน

การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง
 ม.1-ม.3  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 66

4 เด็กชายต่อบุญ  ปุ้ยตระกูล
เหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภทชาย ม.1-

ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 66
5 เด็กหญิงณิชาภัทร  ผิวผ่องผัน

เหรียญทองแดง
การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภท
หญิง ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 

66
6  เด็กชายจิตติพงษ์  ขอนจิตร

7 นางสาวชลธิชา  ชาวสวน
8 เด็กหญิงณัฐนันท์  ปล้ืมจิตร
9 เด็กหญิงณิชาภัทร  ผิวผ่องผัน
10 เด็กหญิงวาสนา  มูลซาว
11 เด็กชายวิษณุ  บุตรพรม
12 นางสาวสุรีภรณ์  จันตะโส
13 นายอัษฎาวุธ  สุทธิทาธีร์

14 เด็กชายเจตนิพัทธ์  สกุลสัน
15 เด็กหญิงเบนซ์  บางป้อง
16  เด็กชายกุลธเนศ  พลอยเลิศ

17  เด็กหญิงจันจิรา  มีมุ่งบุญ
18 เด็กชายฑิฆัมพร  ศิริวงศ์
19 เด็กชายณัฐพล  ชาวนา
20 เด็กชายทัชฌาร์  สายเนตรงาม
21 เด็กหญิงน้ าทิพย์  อังคะชัยวนิชกุล
22 เด็กหญิงศิริลักษณ์  แซ่ล่ี
23 เด็กหญิงสิรินทร์รัตน์  สุขสันเทียะ
24 นางสาวสุภัทรตา  แก้วดวงจิต
25 เด็กชายอภิชาติ  โต๊ะงาม

การแข่งขันร าวงมาตรฐาน ม.1-ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 66

การแข่งขันร าวงมาตรฐาน ม.1-ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 66

การประกวดดนตรีประเภทวงเคร่ืองลม (Wind 
Ensemble) ม.1-ม.6 งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียนคร้ังท่ี 66

เหรียญทอง

เหรียญทอง

เหรียญทองแดง

กลุ่มสาระการเรียนรู้คิลปะ



ท่ี ช่ือ-สกุล รางวัลท่ีได้รับ งาน/การแข่งขัน/กิจกรรม

6. ผลงานของนักเรียนท่ีท าช่ือเสียงให้แก่โรงเรียน ปีการศึกษา 2559

1 เด็กชายนพนาคินทร์  ตันติฐากูร
  

2 เด็กชายมัฌชิมา  ป้อมศิลา

3 นายศิริมงคล  สอนทรง

4 นางสาวอัมพวรรณ  ค าต๋ัน

5
เด็กหญิงกัญญารัตน์  อ่วมม่วง

6 เด็กหญิงพรทิพย์   อินอ่อน

7
เด็กหญิงกัญญาณัฐ  พรมโสภา

8 เด็กหญิงวันนภา  พวงยาว
9 นางสาวจิรวรรณ  เกิดพงษ์

10 นายณัฐพงษ์  แป้งหอม

11 นางสาวธนรัตน์  จันทร์สุภาพ

12 นางสาวเขมิกา  ชาวนา
13 เด็กหญิงชลทิชา  บุญอนันต์

14 เด็กชายพิตรพิบูล  แจ่มนาม
15 เด็กหญิงพิมพ์วิภา  มลิวัลย์
16 เด็กหญิงจิราภา  จันทะภักด์ิ

17 เด็กหญิงศรัญญา  ดีเฉลา
18 เด็กหญิงมัทนา  พนมวนาภิรัต
19 นางสาวกนกวรรณ  จันทวะโร

20 เด็กหญิงเบญจมาศ  แก้วพวง
21 เด็กหญิงบัญจารัตน์  ถาวรกุล

การแข่งขันการสร้างการ์ตูนแอนิเมช่ัน (2D 
Animation) ม.1-ม.3   งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียนคร้ังท่ี 66

เหรียญทอง  
ระดับเขตและ

ระดับภาค

การแข่งขันการท าอาหารคาวจานเดียว 
(ประเภทข้าว) และอาหารหวาน (ขนมไทย) ม.
1-ม.3  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 66

เหรียญทองแดง

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี

เหรียญเงิน
การแข่งขันการสร้างเกมสร้างสรรค์จาก

คอมพิวเตอร์ ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนคร้ังท่ี 66

เหรียญทอง 
การแข่งขันการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

(E-book) ม.1-ม.3  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
คร้ังท่ี 66

เหรียญทองแดง
การแข่งขันการสร้าง Webpage Web Editor 
ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 66

เหรียญทอง 
การแข่งขันการสร้าง Webpage Web Editor 
ม.4-ม.6งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 66

เหรียญทองแดง
การแข่งขันการตัดต่อภาพยนตร์ ม.4-ม.6  งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 66

เหรียญทอง 
การแข่งขันโครงงานอาชีพ ม.1-ม.3   งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 66

เหรียญทอง 
การแข่งขันแปรรูปอาหาร ม.1-ม.3 งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 66



ท่ี ช่ือ-สกุล รางวัลท่ีได้รับ งาน/การแข่งขัน/กิจกรรม

6. ผลงานของนักเรียนท่ีท าช่ือเสียงให้แก่โรงเรียน ปีการศึกษา 2559

1 เด็กหญิงจุฑามาศ  เป่ียมศิริ

2 เด็กหญิงปณิตา  จันทกนก
3 เด็กหญิงพิมพ์ลดา  เปียยุระ
4 นางสาวก่ิงการญจน์  โพธ์ิประเสริฐ

5 นางสาวนันทการณ์  ถาวร
6 นางสาวอภิสรา  เพ็ชรประดับ

1  เด็กชายกิตติศักด์ิ  ช่อชะลาศรี

2 เด็กหญิงนัชนชา  อารักษ์ประชาดี
3 เด็กหญิงณัฐธิดา  รุ่งเรือง
4 เด็กหญิงณัฐชยา  ศรีดี
5 เด็กหญิงชัญญานุช  หลงศรี
6 เด็กหญิงจันทรรัตน์  จงจิต
7 เด็กชายนาวิน  วังศิลาบัตร
8 เด็กหญิงพรชิตา  ผ่องโต
9 เด็กหญิงพัชรินทร์  ภู่สนธ์ิ
10 เด็กชายพาทิศ  เรืองสุวรรณ
11 เด็กชายพิชัยลักษณ์  คงคา
12 เด็กหญิงภัทรานิษฐ์  รุ่งทวีทรัพย์
13 เด็กชายมนตรี  เขียวไกร
14 เด็กชายวิสิฐ  บุตรสิงห์
15 เด็กชายวุฒิกร  ใจเย็น
16 เด็กชายศราวุธ  ศิริแส
17 เด็กชายศิวกร  คงกระโฮ่
18 เด็กชายสกรรจ์  เขียวรัตน์
19 เด็กชายสหภาพ  เสนาขันต์
20 เด็กชายสุรดิษ  การไถเจริญ

การประกวดกลองยาว ม.1-ม.3  งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 66

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

เหรียญทอง  
ระดับเขตและ

ระดับภาค

เหรียญทอง 
การประกวดหนังสือเล่มเล็ก ม.4-ม.6 งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 66

ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

เหรียญทองแดง
การประกวดหนังสือเล่มเล็ก ม.1-ม.3 งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 66



ท่ี ช่ือ-สกุล รางวัลท่ีได้รับ งาน/การแข่งขัน/กิจกรรม

6. ผลงานของนักเรียนท่ีท าช่ือเสียงให้แก่โรงเรียน ปีการศึกษา 2559

21 ด็กชายอธิพงศ์  ข าแป๊ะ
22 เด็กชายอุทัย  บัวชูใบ
23  เด็กชายเจษฎากร  บัวบรรจง
24 เด็กชายพงศพัศ  แกมขุนทศ

25 นายคณิน  อินทะเรืองศร
26 นายจตุโชค  ชูเช้ือ
27 นางสาวจุฬามณี  ท าทอง
28 นางสาวฐิติกาญจน์  สายบัว
29 นางสาวฐิตินันท์  บัวเชย
30 นายณัฐวัฒน์  จันสายออ
31 นางสาวณิชาภัทร  บุญเต็ม
32 นายทักษ์ดนัย  แสงอ่อน
33 นายภาราดร  เหมือนจิตต์
34 นายรักษ์ชาติ  ทองมอญ
35 นายราเชน  ประทาน
36 นายวิสาร  จูเปาะ
37 นายศราวิน  ศิริแส
38 นางสาวศศิภา  ใจเย็น
39 นายสรทรรศน์  กล่ันกสิกรรม
40 นายสหชัย  เสนาขันต์
41 นายสุภัทร  พะวันทะ
42 นางสาวสุภาพร  กุนะ
43 นายอนุพงศ์  เยาว์แสงแซงสนิท
44 นายเจตนิพัทธ์  เจียมตน
45 นางสาวเสริมสุข  ส าอางกิจ

  

ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

เหรียญทอง  
ระดับเขตและ

ระดับภาค

เหรียญทอง  
ระดับเขตและ

ระดับภาค

การประกวดกลองยาว ม.4-ม.6  งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 66

การประกวดกลองยาว ม.1-ม.3  งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 66



ปีการศึกษา จ านวนผู้เข้าสอบ คะแนนเต็ม คะแนนสูงสุด คะแนนต  าสุด คะแนนเฉลี ย ส่วนเบี ยงเบนมาตรฐาน มัธยฐาน ฐานนิยม

2551 260 100 74.00 16.00 40.50 10.39 40.00 36.00*

2552 269 100 62.00 6.00 31.68 10.72 31.50 28.50

2553 257 100 78.00 6.00 38.55 14.01 38.00 38.00

2554 249 100 76.70 13.70 42.22 12.21 41.80 43.40*

2555 213 100 72.80 31.20 50.66 9.54 48.80 45.60*

2556 120 100 63.00 16.90 38.39 10.67 38.00 26.00*

2557 94 100 51.80 13.70 33.29 7.84 33.00 27.40*

2558 144 100 58.00 9.00 39.13 10.51 40.00 44.00

2559 164 100 71.00 18.00 42.53 12.37 42.00 35.00

ปีการศึกษา จ านวนผู้เข้าสอบ คะแนนเต็ม คะแนนสูงสุด คะแนนต  าสุด คะแนนเฉลี ย ส่วนเบี ยงเบนมาตรฐาน มัธยฐาน ฐานนิยม

2551 260 100 70.00 12.00 37.51 10.88 38.00 40.00

2552 269 100 64.00 12.00 35.32 9.40 36.00 36.00

2553 257 100 82.00 6.00 36.43 16.37 36.00 30.00

2554 248 100 66.00 10.00 37.00 9.86 36.00 34.00*

2555 216 100 74.00 14.00 41.73 12.02 42.00 38.00

2556 119 100 60.00 14.00 34.13 9.06 32.00 32.00

2557 95 100 68.00 18.00 41.35 10.39 42.00 40.00*

2558 144 100 68.00 14.00 42.46 10.33 42.00 46.00

2559 165 100 86.00 16.00 45.24 12.54 46.00 46.00

ปีการศึกษา จ านวนผู้เข้าสอบ คะแนนเต็ม คะแนนสูงสุด คะแนนต  าสุด คะแนนเฉลี ย ส่วนเบี ยงเบนมาตรฐาน มัธยฐาน ฐานนิยม

2551 260 100 60.00 6.00 29.73 9.04 28.50 28.00

2552 268 100 37.50 0.00 18.25 7.15 17.50 17.50

2553 257 100 72.00 0.00 12.53 9.13 12.00 12.00

2554 249 100 72.00 10.00 26.96 8.42 26.00 24.00

2555 217 100 58.00 8.00 25.57 6.93 26.00 20.00*

2556 120 100 56.00 10.00 27.28 7.25 28.00 34.00

2557 94 100 36.00 12.00 23.70 5.86 24.00 22.00

2558 144 100 54.00 12.00 26.18 7.25 26.00 22.00

2559 164 100 72.00 8.00 28.85 8.68 28.00 26.00

เปรียบเทียบผลการสอบ O-Net ระดับช้ัน ม.3 ปีการศึกษา 2551 - 2559

5.84

1.11

2.48

%การพัฒนา

%การพัฒนา

%การพัฒนา

-11.48

4.73

0.57

8.44

1.11

-8.82

-2.19

6.87

3.67

14.43

วิชาภาษาไทย

วิชาสังคมศึกษาฯ

วิชาภาษาอังกฤษ

-5.72

-7.60

1.71

-1.39

-5.10

7.22

-3.58

-12.27

7. ผลการสอบ O-Net ระดับช้ัน ม.3และ ม.6 ปีการศึกษา 2551 - 2559

2.67

3.40

2.78



เปรียบเทียบผลการสอบ O-Net ระดับช้ัน ม.3 ปีการศึกษา 2551 - 2559

ปีการศึกษา จ านวนผู้เข้าสอบ คะแนนเต็ม คะแนนสูงสุด คะแนนต  าสุด คะแนนเฉลี ย ส่วนเบี ยงเบนมาตรฐาน มัธยฐาน ฐานนิยม

2551 260 100 58.00 9.00 29.86 9.23 29.00 26.00

2552 269 100 57.00 3.00 22.42 7.70 22.00 18.00

2553 257 100 52.00 0.00 20.12 8.52 20.00 16.00

2554 249 100 61.60 10.40 28.48 8.12 29.60 32.80

2555 217 100 46.40 3.20 24.65 7.94 25.60 25.60

2556 120 100 42.40 6.40 22.67 8.12 22.40 22.40

2557 94 100 49.60 9.60 25.50 8.69 25.60 22.40

2558 144 100 82.40 6.40 26.91 10.42 25.60 25.60

2559 164 100 100.00 6.40 26.89 12.38 24.40 19.20

ปีการศึกษา จ านวนผู้เข้าสอบ คะแนนเต็ม คะแนนสูงสุด คะแนนต  าสุด คะแนนเฉลี ย ส่วนเบี ยงเบนมาตรฐาน มัธยฐาน ฐานนิยม

2551 260 100 82.50 10.00 36.33 12.86 35.00 35.00

2552 269 100 57.00 5.00 25.17 8.74 25.00 22.50

2553 257 100 56.25 0.00 23.85 10.75 25.00 18.75

2554 248 100 58.00 10.00 26.17 7.57 26.00 22.00

2555 215 100 60.00 12.00 29.69 8.02 28.00 28.00

2556 120 100 56.00 16.00 31.78 7.75 32.00 26.00

2557 95 100 62.00 16.00 34.67 9.51 34.00 34.00

2558 144 100 72.00 12.00 30.88 9.25 30.00 28.00

2559 165 100 56.00 16.00 32.44 7.89 32.00 34.00

ปีการศึกษา จ านวนผู้เข้าสอบ คะแนนเต็ม คะแนนสูงสุด คะแนนต  าสุด คะแนนเฉลี ย ส่วนเบี ยงเบนมาตรฐาน มัธยฐาน ฐานนิยม

2551  - 100  -  -  -  -  -  -

2552 269 100 80.00 22.50 54.59 10.45 57.50 57.50

2553 257 100 100.00 15.00 66.38 18.01 70.00 80.00

2554 248 100 75.00 12.50 46.19 10.58 46.25 37.50

2555 216 100 75.00 20.00 51.59 11.86 52.50 50.00

2556 119 100 72.50 10.00 51.89 12.68 52.50 60.00

2557 94 100 82.50 22.50 53.27 12.54 55.00 57.50

2558 146 100 75.00 15.00 50.03

2559  -  -  -  -  -  -  -  -

%การพัฒนา

%การพัฒนา

%การพัฒนา

-2.30

วิชาคณิตศาสตร์

-11.16

#VALUE!

-3.83

1.41

-3.79

-3.24

วิชาวิทยาศาสตร์

-20.19

5.40

8.36

-7.44

2.32

11.79

-1.98

2.09

0.30

วิชาสุขศึกษาฯ

-1.32

3.52

2.83

2.89

1.38

-0.02

1.56

#VALUE!



เปรียบเทียบผลการสอบ O-Net ระดับช้ัน ม.3 ปีการศึกษา 2551 - 2559

ปีการศึกษา จ านวนผู้เข้าสอบ คะแนนเต็ม คะแนนสูงสุด คะแนนต  าสุด คะแนนเฉลี ย ส่วนเบี ยงเบนมาตรฐาน มัธยฐาน ฐานนิยม

2551  - 100  -  -  -  -  -  -

2552 269 100 60.00 10.00 31.03 8.22 32.50 32.50

2553 257 100 70.00 0.00 27.16 16.95 30.00 30.00

2554 248 100 72.50 15.00 41.14 11.82 40.00 42.50

2555 216 100 67.75 12.50 41.12 10.65 40.00 45.00

2556 119 100 65.00 17.50 38.93 9.20 40.00 40.00

2557 94 100 72.50 20.00 43.70 10.47 42.50 42.50*

2558 146 100 57.00 7.00 31.48

2559  -  -  -  -  -  -  -  -

ปีการศึกษา จ านวนผู้เข้าสอบ คะแนนเต็ม คะแนนสูงสุด คะแนนต  าสุด คะแนนเฉลี ย ส่วนเบี ยงเบนมาตรฐาน มัธยฐาน ฐานนิยม

2551  - 100  -  -  -  -  -  -

2552 269 100 61.11 0.00 31.15 11.65 30.56 22.22

2553 257 100 90.00 0.00 42.30 19.26 50.00 50.00

2554 248 100 72.00 14.00 41.46 13.26 42.00 30.00

2555 216 100 78.00 12.00 40.67 14.03 40.00 42.00

2556 119 100 64.00 16.00 37.48 12.54 36.00 32.00

2557 94 100 76.00 14.00 40.36 14.03 42.00 42.00*

2558 146 100 60.00 3.00 30.82

2559  -  -  -  -  -  -  -  -

-12.22

-9.54

%การพัฒนา

11.15

13.98

-0.02

#VALUE!

วิชาศิลปะ

-0.84

-0.79

%การพัฒนา

#VALUE!

-2.19

-3.87

วิชาการงานอาชีพ

-3.19

4.77

2.88

#VALUE!

#VALUE!



ปีการศึกษา จ านวนผู้เข้าสอบ คะแนนเต็ม คะแนนสูงสุด คะแนนต  าสุด คะแนนเฉลี ย ส่วนเบี ยงเบนมาตรฐาน มัธยฐาน ฐานนิยม

2551 65 100 73.00 25.00 45.48 10.80 43.00 42.00*

2552 69 100 68.00 23.00 45.51 11.17 46.00 38.00*

2553 63 100 64.00 18.00 40.92 9.87 41.00 36.00*

2554 80 100 62.00 18.00 43.31 9.75 41.00 45.00

2555 91 100 81.00 8.00 43.66 14.39 43.00 45.00

2556 130 100 72.00 13.50 41.12 13.64 40.75 33.00*

2557 87 100 79.50 17.00 46.97 13.69 46.50 44.00*

2558 114 100 77.00 13.00 43.93 12.53 45.00 37.00*

2559 65 100 83.00 19.50 41.48 12.26 41.00 29.50*

ปีการศึกษา จ านวนผู้เข้าสอบ คะแนนเต็ม คะแนนสูงสุด คะแนนต  าสุด คะแนนเฉลี ย ส่วนเบี ยงเบนมาตรฐาน มัธยฐาน ฐานนิยม

2551 65 100 50.00 24.00 33.37 5.17 33.00 33.00

2552 69 100 51.00 19.00 35.16 6.95 37.00 39.00

2553 66 100 66.00 27.00 43.41 7.67 43.25 44.00

2554 79 100 40.63 15.63 31.41 5.08 31.25 31.25

2555 91 100 65.00 16.88 33.08 8.10 32.50 30.63

2556 129 100 56.25 17.50 29.30 6.51 28.13 25.63*

2557 87 100 55.00 19.00 35.03 7.16 35.00 32.00*

2558 115 100 51.00 20.00 37.15 5.81 38.00 39.00

2559 64 100 51.00 20.00 32.45 5.89 32.00 30.00

ปีการศึกษา จ านวนผู้เข้าสอบ คะแนนเต็ม คะแนนสูงสุด คะแนนต  าสุด คะแนนเฉลี ย ส่วนเบี ยงเบนมาตรฐาน มัธยฐาน ฐานนิยม

2551 65 100 46.00 18.00 29.52 5.63 30.00 27.00

2552 69 100 41.43 0.00 21.47 6.64 21.43 20.00*

2553 65 100 42.00 8.00 17.97 6.27 16.00 16.00

2554 79 100 32.00 8.00 18.28 4.77 18.00 16.00

2555 91 100 45.00 7.00 18.89 6.63 18.00 16.00

2556 129 100 41.00 8.00 18.78 5.83 18.00 14.00*

2557 87 100 36.00 9.00 20.26 6.06 19.00 19.00

2558 115 100 48.00 9.00 19.97 6.02 19.00 18.00

2559 65 100 40.00 12.50 22.92 5.17 23.75 23.75

%การพัฒนา

%การพัฒนา

%การพัฒนา

-3.04

2.12

-0.29

1.48

5.73

5.85

0.35

0.61

1.67

-2.54

-3.78

-0.11

เปรียบเทียบผลการสอบ O-Net ระดับช้ัน ม.6 ปีการศึกษา 2551 - 2559

วิชาภาษาไทย

0.03

-4.59

2.39

วิชาสังคมศึกษาฯ

1.79

8.25

-12.00

วิชาภาษาอังกฤษ

-8.05

-3.50

0.31

-2.45

-4.70

2.95



เปรียบเทียบผลการสอบ O-Net ระดับช้ัน ม.6 ปีการศึกษา 2551 - 2559

ปีการศึกษา จ านวนผู้เข้าสอบ คะแนนเต็ม คะแนนสูงสุด คะแนนต  าสุด คะแนนเฉลี ย ส่วนเบี ยงเบนมาตรฐาน มัธยฐาน ฐานนิยม

2551 65 100 70.00 10.00 30.23 9.64 30.00 27.50

2552 69 100 42.50 10.00 21.81 6.24 20.00 20.00

2553 66 100 31.00 0.00 10.65 4.95 10.00 8.00

2554 79 100 40.00 5.00 18.26 6.67 17.50 17.50

2555 91 100 37.50 5.00 17.58 6.48 17.50 15.00

2556 129 100 52.50 2.50 15.99 6.47 15.00 17.50

2557 87 100 45.00 5.00 17.10 7.90 15.00 12.50

2558 115 100 62.50 7.50 22.11 7.54 22.50 20.00

2559 65 100 37.50 10.00 19.81 7.33 17.50 17.50

ปีการศึกษา จ านวนผู้เข้าสอบ คะแนนเต็ม คะแนนสูงสุด คะแนนต  าสุด คะแนนเฉลี ย ส่วนเบี ยงเบนมาตรฐาน มัธยฐาน ฐานนิยม

2551 65 100 55.00 18.75 31.13 6.64 30.00 26.25

2552 69 100 38.75 16.25 27.43 5.25 27.50 25.00*

2553 62 100 54.50 20.50 28.86 6.85 28.00 23.00*

2554 80 100 42.50 14.50 25.51 5.60 24.00 23.00

2555 91 100 46.82 13.24 30.78 6.58 30.55 30.55*

2556 130 100 45.00 13.00 26.57 5.35 26.00 24.00

2557 85 100 48.00 15.00 30.09 6.59 29.00 33.00

2558 115 100 57.00 17.00 30.23 6.01 30.00 31.00

2559 65 100 48.00 16.00 27.97 5.67 27.00 27.00

ปีการศึกษา จ านวนผู้เข้าสอบ คะแนนเต็ม คะแนนสูงสุด คะแนนต  าสุด คะแนนเฉลี ย ส่วนเบี ยงเบนมาตรฐาน มัธยฐาน ฐานนิยม

2551 65 100 75.00 35.00 57.88 8.26 57.50 60.00

2552 69 100 60.00 24.00 43.65 7.57 46.00 46.00

2553 60 100 82.50 47.50 63.17 8.24 62.50 60.00*

2554 80 100 70.00 27.50 53.58 8.16 55.00 56.25

2555 91 100 72.50 18.75 51.17 10.93 51.25 43.75*

2556 130 100 83.75 20.00 57.86 11.80 59.38 61.25

2557 84 100 66.25 25.00 47.01 10.26 47.50 36.25*

2558 115 100 77.00 10.00 46.41

2559

%การพัฒนา

%การพัฒนา

%การพัฒนา

5.01

0.14

-0.60

3.52

1.11

-1.59

-4.21

6.69

วิชาคณิตศาสตร์

-8.42

-11.16

7.61

-0.68

วิชาวิทยาศาสตร์

-3.70

1.43

-3.35

5.27

วิชาสุขศึกษาฯ

-14.23

19.52

-9.59

-2.41

-10.85

-2.30

-2.26

-46.41



เปรียบเทียบผลการสอบ O-Net ระดับช้ัน ม.6 ปีการศึกษา 2551 - 2559

ปีการศึกษา จ านวนผู้เข้าสอบ คะแนนเต็ม คะแนนสูงสุด คะแนนต  าสุด คะแนนเฉลี ย ส่วนเบี ยงเบนมาตรฐาน มัธยฐาน ฐานนิยม

2551 65 100 62.50 22.50 42.54 8.03 42.50 40.00

2552 69 100 58.00 22.00 38.42 7.60 39.00 39.00

2553 60 100 51.00 21.00 33.55 6.72 34.00 34.00

2554 80 100 44.50 10.50 29.19 7.25 28.75 23.50*

2555 91 100 49.00 12.50 31.35 7.70 31.00 27.00*

2556 130 100 48.00 9.00 26.97 7.64 26.25 25.50

2557 84 100 63.00 11.00 34.14 7.73 35.00 37.00

2558 115 100 73.00 17.00 45.22

2559

ปีการศึกษา จ านวนผู้เข้าสอบ คะแนนเต็ม คะแนนสูงสุด คะแนนต  าสุด คะแนนเฉลี ย ส่วนเบี ยงเบนมาตรฐาน มัธยฐาน ฐานนิยม

2551 65 100 57.50 15.00 38.65 8.95 40.00 37.50

2552 69 100 50.00 10.00 31.50 9.02 30.00 30.00

2553 60 100 76.00 15.00 44.05 12.01 45.00 45.00

2554 80 100 66.00 18.00 47.58 11.36 48.00 48.00*

2555 91 100 66.00 18.00 43.93 9.10 46.00 44.00

2556 130 100 78.00 16.00 43.82 12.66 44.00 50.00

2557 84 100 64 8 47.21 10.36 47 44

2558 115 100 68 20 44.39

2559

11.08

-2.82

%การพัฒนา

%การพัฒนา

-4.38

วิชาการงานอาชีพฯ

วิชาศิลปะ

-7.15

12.55

3.53

-3.65

-4.12

-4.87

-4.36

2.16

-45.22

-44.39

-0.11

3.39

7.17
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8. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 โรงเรียนปทุมธานี “นันทมุนีบำรุง” ตั้งอยู่เลขที่ 54 หมู่ 2 ตำบล บางหลวง อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัด
ปทุมธานี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปิดสอนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีบุคลากรสายบริหาร 4 คน ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม เมื่อวันที่ 4 ถึง 6 
เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556 มีการจัดการศึกษา 1 ระดับ คือ 

 1. ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มัธยมศึกษา 
  รวมทั้งสถานศึกษา มีบุคลากรครูจำนวน 49 คน ผู้เรียน จำนวน 796 คน 
 หมายเหตุ มีครูต่างชาติ 3  คน (ไม่ได้นับรวม) 
ผลการประเมินคุณภาพกายนอกของสถานศึกษา แสดงในตารางสรุปผลได้ดังนี้ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : มัธยมศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป ได้แก่ 
ลำดับที่ ตัวบ่งชี้ท่ี ชื่อตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 

1 1 ผู้เรียนมีสุภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ดีมาก 
2 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ดีมาก 

3 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ดีมาก 

4 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้น
สังกัด 

ดีมาก 

5 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

ดีมาก 

6 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

ดีมาก 

7 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับตัวบ่งชี้รักษาตัว
บ่งชี้และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

ดีมาก 

8 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ดี 
9 4 ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น ดี 
10 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดี 
11 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและ

วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
ดี 

 

 

ตัวบ่งชี้ท่ีมีคุณภาพต่ำกว่าระดับดี  ได้แก่ 

ลำดับที่ ตัวบ่งชี้ท่ี ชื่อตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
1 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ต้องปรับปรุง 

จุดเด่น 
 ด้านผลการจัดการศึกษา 
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 1. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง ร่าเริง แจ่มใส ปลอดจากยาเสพติด มี
สุนทรียภาพทั้งกิจกรรมกลองยาว การรำวงมาตรฐาน 
 2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ โดยผู้เรียนได้เข้าค่ายคุณธรรม แสดงตนเป็น
พุทธมามากะเป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ เป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ เป็นลูกศิษย์ที่ดีของโรงเรียน และบำเพ็ญตนเป็นประโยชน์
ต่อสังคม 
 3. ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยมีกิจกรรมรักการอ่าน มีห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ 
 4. ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการทำโครงงานตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆส่งผลให้คิดเป็น ทำเป็น 
 5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่สถานศึกษาจัดการศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วมเพ่ือให้
ผู้เรียนเป็นคนดี สืบสานวัฒนธรรมไทย กำหนดเป็นอัตลักษณ์ “ไหว้สวย แต่งกายดี วจีไพเราะ” 
 6. ผลของการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ คือ “ช่วยเหลือคนพิการสืบ
สานการละเล่นกลองยาว” 
 7. สถานศึกษามีผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือปรับปรุงอาคารหลังจากเกิดมหาอุทกภัยในปี 2554 
โดยทำโครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม และการบรกิาร 
 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 1. การบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. สถานศึกษาได้ดำเนินการตามข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองเพ่ือรักษา
มาตรฐาน 
 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1. ประสิทธิผลในการดำเนินการของสถานศึกษาในการพัฒนาการสอนของครูอยู่ในระดับคุณภาพดี 
 2. กระบวนการจัดการเรียนการสอนครู มีครูที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์การพัฒนาครบ 8 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 
84.00 
ด้านการประเมินคุณภาพภายใน 
  ไม่มี 
 
 
 
จุดควรพัฒนา 
 ด้านผลการจัดการศึกษา 
 1. การเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีน้ำหนัก – ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
 2. การส่งเสริมผู้เรียนให้เข้าทำกิจกรรมทางด้านวัฒนธรรม 
 3. ผู้เรียนควรได้เรียนรู้จากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้สม่ำเสมอ 
 4. ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมทางด้านกระบวนการคิดให้มากขึ้น 
 5. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนโดยวิเคราะห์รายบุคคล 
 6. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นอย่างเร่งด่วนในกลุ่มสาระ การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ที่อยู่ในระดับคุณภาพต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 8. การปรับพฤติกรรมในการพูดให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ที่มุ่งเน้นเรื่องวจีไพเราะ 
 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 การแต่งตั้งที่ปรึกษาเข้ามามีส่วนร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



22 
 

 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1. ครูควรได้รับการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
 2. ครูควรพัฒนาการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาสื่อ และจัดการ
เรียนการสอน 
 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
  ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 

 ด้านผลการจัดการศึกษา 
 1. ผู้เรียนที่ไม่ได้เกณฑ์ในเรื่องน้ำหนัก – ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายควรได้รับความรู้ที่ถูกต้องมี
กิจกรรมแอโรบิคทุกคนได้ฝึกกายบริหาร เชิญผู้ปกครองมาพบเพื่อร่วมกันในการแก้ปัญหา 
 2. ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้เป็นคนดีด้วยกิจกรรมทางด้านธรรมะ เพื่อให้กล่อมเกลาจิตใจตลอดเวลา
และต่อเนื่อง เช่น การเข้าค่ายพุทธบุตร ควรให้ทุกชั้นได้เข้าค่ายภาคเรียนละ 1 ครั้ง หรือปีละ 1 ครั้งในทุก
ระดับชั้น 
 3. ผู้เรียนควรมีการเรียนรู้จากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสม่ำเสมอ สามารถสืบค้นข้อมูลจาก
อินเทอร์เน็ตได้อย่างมีทักษะ 
 4. ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านกระบวนการคิดให้มากข้ึน โดยครูจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่บูรณาการ และใช้ทักษะการถามกระตุ้นทักษะการคิดอย่างสม่ำเสมอ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนในการ
คิดสร้างสรรค์ชิ้นงานอย่างต่อเนื่อง 

 5. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาในด้านความสามารถในการคิดให้หลากหลาย โดยการจัดกิจกรรมโครงงาน 
กิจกรรมการทดลองในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์อย่างต่อเนื่อง และแสดงบทบาทสมมุติในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่างๆ 
 6. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นรายบุคคลและจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
เต็มตามศักยภาพแต่ละบุคคล 
 7. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ที่อยู่ในระดับคุณภาพต้องปรับปรุงเร่งด่วน โดยสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนสนใจ
เรียน โดยผ่านกิจกรรมการเข้าค่ายวิทยาศาสตร์ มีการแข่งขันในกิจกรรมวิทย์ร่วมใจในวันวิทยาศาสตร์ การแข่งขัน
ทักษะภาษาอังกฤษทั้งทางด้านคำศัพท์ และ Story Telling ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยีที่อยู่ในระดับคุณภาพต้องปรับปรุง สถานศึกษาได้จัด
กิจกรรมหมอภาษาพัฒนาเยาวชน กิจกรรมส่งเสริมการใช้ภาษาไทย กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ กิจกรรมพัฒนาสวนพุทธศาสตร์ การเรียนแบบโครงงาน 
นอกจากนี้ควรมีการประเมินผลโดยจัดการทดสอบภายหลังการเรียนซ่อมเสริมในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการ
กระตุ้น ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนตื่นตัวที่จะเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และมีความพร้อมในการทดสอบ  O–NET 
ปีการศึกษาต่อไป 

8. สถานศึกษาควรมีนโยบายที่กวดขันในเรื่องของมารยาทการพูดให้ชัดเจนเรื่องการระมัดระวังไม่ให้พูด
คำหยาบในที่สาธารณะ ละอายในการพูดไม่ไพเราะ 

 
ด้านการบริหารการจัดการศกึษา 



23 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรมีการแต่งตั้งที่ปรึกษาเพ่ือเข้ามาช่วยในการดำเนินงานตาม
ระเบียบให้มีประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. ครูควรได้รับการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอน อย่างมีประสิทธิภาพโดยเน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ โดยจัดอบรม สัมมนารูปแบบวิธีการสอนให้มีความหลากหลาย พัฒนาการผลิตและการใช้
สื่อเทคโนโลยีและการสร้างเครื่องมือวัดผล ประเมินผลผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ มีการติดตามผลและนำ
ผลไปใช้พัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง 

2. ครูควรพัฒนาการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาสื่อและการจัดการ
เรียนการสอน และนำผลมาพัฒนาเพื่อปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

ด้านประกันคุณภาพภายใน 
      ไม่มี 
 
 
 
ระยะเวลาในการพัฒนาสถานศึกษาให้จัดการศึกษาได้มาตรฐานในภาพรวมภายใน  2  ปี   นวัตกรรม
หรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
ชุมนุมซ่อมรถเข็นและช่วยเหลือคนพิการโรงเรียนปทุมธานี “ นันทมุนีบำรุง” ซึ่งเน้นการปลูกฝังเรื่อง 

จิตอาสาให้กับผู้เรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับคนพิการที่ต้องการรถเข็นและสามารถพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือกับไทย ลาว และญี่ปุ่น สถานศึกษาได้รับคัดเลือกเป็นหน่วยงานที่จัดกิจกรรมเพ่ือคนพิการดีเด่นของจังหวัด
ปทุมธานี ครูที่ปรึกษาชุมชุมรับรางวัลพระราชทาน “น้ำใจงาม” จากสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ผู้เรียน
ได้รับรางวัล “ผู้เรียนพระราชทาน” จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี รางวัลผู้เรียนดีเด่นด้าน
คุณธรรม ระดับประเทศ จากกระทรวงศึกษาธิการร่วมกับธนาคารออมสิน รางวัล “อาสาสมัครตัวอย่างแห่งชาติ” 
จากกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ รางวัล “หนึ่งตำบล หนึ่งคนดี” จากกรมศาสนา และมี
ผลงานได้ซ่อมรถเข็น 900 คัน ให้คนพิการตั้งแต่ พ.ศ.2553 
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ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จำแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : มัธยมศึกษา 
ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

(ประถมศึกษา และ มัธยมศึกษา) 
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.05 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 10.00 9.09 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 8.75 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น 10.00 8.73 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

20.00 

 
 
 
 
 
 
 
 

6.55 
ต้อง

ปรับปรุง 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 10.00 8.00 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 4.80 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้น
สังกัด 

5.00 

 
 
 
 
 
 
 

4.91 
 
 
 
 
 
 
 

ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    

ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ      
              และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 

 
 
 
 
 
 
 

4.00 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น 
                เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 

 
 
 
 
 
 
 
 

5.00 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ 
                 สถานศึกษา 

5.00 
 
 

5.00 

 
 
 
 
 
 
 

ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  รักษา  
มาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

5.00 
 

5.00 
 

ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 78.88 ดี 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
• ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป                            ใช่   ไม่ใช่ 
• มีตัวบ่งช้ีที่ได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งช้ี จาก 12 ตัวบ่งช้ี       ใช่       ไม่ใช่ 
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ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
(ประถมศึกษา และ มัธยมศึกษา) 

น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

• ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน       ใช่    ไม่ใช่ 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 

 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา       ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจำแนกเป็นรายมาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : มัธยมศึกษา   

ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน  
(ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา) 

น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.05 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 10.00 9.09 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 8.75 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น  10.00 8.73 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

20.00 

 
 
 
 
 
 
 
 

6.55 
ต้อง

ปรับปรุง 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ   
              วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 

 
 
 
 
 
 
 

4.00 
 
 
 
 
 
 
 

ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ 
                 ของสถานศึกษา 

5.00 

 
 
 
 
 
 
 
 

5.00 
 
 

ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 5.00 
 
 
 

5.00 
 
 

ดีมาก 
มาตรฐานที ่2 มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 4.80 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 

 
 
 
 
 
 
 
 

5.00 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดีมาก 

มาตรฐานที่ 3  มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

 
  

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 10.00 8.00 ดี 
มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 5.00 

 
 

4.91 
 
 
 

ดีมาก 
คะแนนรวม 100.00 78.8878  Fดี 
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ส่วนท่ี 2 

การวิเคราะหศ์กัยภาพของโรงเรียน 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 
โอกาส (O) อุปสรรค (T) 

1. โรงเรียนปทุมธานี “นันทมุนีบำรุง” เป็นโรงเรียน
ขนาดกลางที่มีชื่อเสียงในเรื่องการแสดงกลองยาว 
และผลิตบุคลากรให้มีความสามารถด้านการแสดง
กลองยาว เพื่อสืบทอดศิลปวัฒนธรรมไทย 

2. ผู้ปกครองนิยมส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนต่อ
โดยเฉพาะในสายสามัญซึ่งโรงเรียนเปิดสอนระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6  

3. โรงเรียนมีที่ตั้งอยู่ใจกลางเมืองที่มีวัฒนธรรมมอญ
ล้อมรอบ และวัฒนธรรมไทย จึงมีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมเป็นสังคมไทย-รามัญ 

4. มีโรงงานอุตสาหกรรมและสถานที่ประกอบการ
โดยรอบชุมชน 

1. ประชากรวัยเรียนที่อยู่ใกล้บริเวณโรงเรียนส่วนใหญ่
ผู้ปกครองมาจากต่างจังหวัดซึ่งมาทำงานในโรงงาน
อุตสาหกรรม เมื่อผู้ปกครองย้ายที่ทำงานใหม่
นักเรียนก็จะย้ายตามไปด้วย ทำให้นักเรียนมีการ
เรียนการสอนที่ไม่ต่อเนื่อง 

2. เนื่องจากโรงเรียนปทุมธานี “นันทมุนีบำรุง” เป็นที่
นิยมรองลงมาจากโรงเรียนขนาดใหญ่ที่อยู่ใกล้เคียง 
จึงเป็นตัวเลือกสำรองสำหรับผู้ปกครองที่จะส่งบุตร
หลานเข้ามาเรียน 

3. ปัญหาครอบครัวแตกแยกทำให้นักเรียนบางส่วนเกิด
ปัญหาในการเรียนและการใช้ชีวิต 

4. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน 
5. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจส่งผลให้วิถีชีวิตของชุมชน

เปลี่ยนไป 
6. ผู้ปกครองขาดความเข้าใจในการศึกษาในยุค

ปัจจุบันทำให้สร้างค่านิยมผิดๆให้กับนักเรียน 
 

2.  ด้านเทคโนโลยี (T)  

3. ด้านเศรษฐกิจ (E) 

โอกาส (O) อุปสรรค (T) 
1. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสามารถทำให้นักเรียน

สืบค้นข้อมูลความรู้และแหล่งเรียนรู้ได้ง่ายและ
รวดเร็วขึ้น 

2. โรงเรียนได้พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้
ให้นักเรียนอย่างทั่วถึงส่งผลต่อการจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีคุณภาพ 
 
 
 

1. นักเรียนใช้เทคโนโลยีไม่เหมาะสมขาด การไตร่ตรอง
และไม่สามารถแยกแยะคุณและโทษได้ 

2. เทคโนโลยีไม่สามารถเข้าถึงผู้ปกครองและนักเรียน     
ที่ด้อยโอกาสได้ 

3. การพัฒนาเทคโนโลยีที่รวดเร็วส่งผลนักเรียนเสีย     
ค่าใช้จ่าย เสียเวลา และเสียสุขภาพมากข้ึน 

4. สิ่งอำนวยความสะดวกมากมายทำให้เยาวชนขาด
ความมานะพากเพียร 

โอกาส (O) อุปสรรค (T) 
1. ตลาดแรงงานของชุมชนต้องการแรงงานที่มีความรู้

เพียงการศึกษาภาคบังคับ 
1. ค่าครองชีพของนักเรียนและผู้ปกครองสูงขึ้น 
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4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

1.  โครงสร้างและนโยบาย (S1) 

จดุแขง็(S) จดุอ่อน(W) 

2. สถานประกอบการและชุมชนช่วยสนับสนุน
ทุนการศึกษาแก่นักเรียนยากจน 

3. โรงเรียนตั้งอยู่ในแหล่ง นิคมอุตสาหกรรม และ
สถานประกอบการทำให้มีแหล่งงานให้นักเรียน
สามารถหารายได้ในระหว่างเรียนหรือเมื่อจบ
การศึกษา 
 
 

2. มีตลาดแรงงานเป็นแหล่งรองรับนักเรียนที่จบ ม.3 
ทำให้นักเรียนไม่สนใจที่จะพัฒนาตนเองและขาด
แรงจูงใจในศึกษาต่อ 

3. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป
รายได้น้อยและไม่แน่นอน เกิดภาวะว่างงาน ทำให้
ขาดปัจจัยในการสนับสนุนการศึกษาของบุตร 

โอกาส (O) อุปสรรค (T) 
1. นักการเมืองทองท้องถิ่นให้ความช่วยเหลือด้าน

ทรัพยากรตามท่ีโรงเรียนร้องขอ 
2. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยยึด พรบ.

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
3. โรงเรียนดำเนินการตามนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่าย

ในการจัดการศึกษา (เรียนฟรี 15 ปี)อย่างทั่วถึงและ
มีคุณภาพ 
 

1. การเปลี่ยนแปลงผู้นำด้านบริหารการศึกษาของรัฐ
ส่งผลให้การพัฒนาการศึกษาไม่ต่อเนื่อง 
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1. โรงเรยีนมกีารจดัโครงสรา้งขององคก์รชดัเจน 
2. บุคลากรในองคก์รร่วมมอืในการก าหนด 

วสิยัทศัน์ ทศิทาง เป้าหมายและวตัถุประสงค์
ของโรงเรยีน 

3. โรงเรยีนมนีโยบายรบัสมคัรนกัเรยีนทีเ่ปิดกวา้ง
ใหโ้อกาสในการเรยีนทัว่ถงึทัง้เรยีนปกตแิละ
เรยีนรวม 

4. สมาคมศษิยเ์ก่า สมาคมผูป้กครองและครใูหก้าร
สนบัสนุนการจดัการศกึษาของโรงเรยีน 

5. โรงเรยีนมแีผนปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและครุทุกคน
มสีว่นร่วมในการจดัท าแผนปฏบิตักิารของ
โรงเรยีน 

1. บุคลากรทีร่บัผดิชอบตามโครงสรา้งยงั
ปฏบิตังิานตามขอบข่ายของงานไม่เตม็ทีแ่ละ
ขาดการประสานงาน 

2. ระบบการก ากบั ตดิตามงานมน้ีอยและไม่
ต่อเนื่อง 

3. การประชาสมัพนัธใ์นโรงเรยีนยงัไม่ทัว่ถงึและ
ล่าชา้ 

2. การบริการและคณุภาพของผู้เรียน (S2) 

จดุแขง็(S) จดุอ่อน(W) 

1. โรงเรยีนจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้โดยมุ่งเน้น
ใหผู้เ้รยีนมศีกัยภาพ 

2. มกีารน าศลิปะพืน้เมอืงมาประยุกตใ์ชใ้นการ
จดัการเรยีนการสอนไดอ้ย่างด ี

3. โรงเรยีนจดักจิกรรมทีส่ง่เสรมิคุณลกัษณะของ
ผูเ้รยีนใหเ้ป็นผูม้สีุนทรยีภาพและมคีวาม
ตระหนกัในการอนุรกัษ์และพฒันาสิง่แวดลอ้ม 

4. โรงเรยีนจดักจิกรรมสง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรม
และค่านิยมทีพ่งึประสงค์ 

5. นกัเรยีนมคีวามรูค้วามสามารถและทกัษะ
พืน้ฐานตามหลกัสตูรการศกึษา 

6. โรงเรยีนจดัใหน้กัเรยีนไดร้บัการสง่เสรมิทกัษะ
ความสามารถพเิศษในแต่ละดา้นอย่างเตม็
ศกัยภาพ 

7. โรงเรยีนจดัระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนไดอ้ย่าง
ทัว่ถงึและผูป้กครองใหค้วามร่วมมอือย่างเตม็ที่
เพือ่พฒันานกัเรยีนให้มคีุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์

1. นกัเรยีนสว่นหนึ่งไม่สามารถวเิคราะห/์
สงัเคราะห ์เพือ่น าความรูไ้ปใชอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ 

2. โรงเรยีนขาดการส ารวจขอ้มูลดา้นความตอ้งการ
ของผูเ้รยีน ผูป้กครองและชุมชน 

3. นกัเรยีนไดร้บัการบรกิารดา้นสาธารณูปโภคยงั
ไม่เพยีงพอ มกีารสุขาภบิาลทีย่งัไม่ไดม้าตรฐาน
สง่ผลต่อสุขภาพ 

4. ขาดการตดิตามพฒันาและดูแลดา้นความสะอาด
และสุขลกัษณะ ดา้นโภชนาการ อย่างต่อเนื่อง 

5. นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่า 

 

 

3. บุคลากร (M1) 
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จดุแขง็(S) จดุอ่อน(W) 

1. มบีุคลากรเพยีงพอต่อการจดัการเรยีนการสอน  
2. ครมูวีุฒกิารศกึษาตรงกบัวชิาทีส่อน 
3. ครมูคีวามรูค้วามสามารถและพฒันาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 
4. บุคลากรมคีวามสามคัคใีนหมู่คณะ 

 

1. ครมูภีาระงานพเิศษนอกเหนือจากงานสอน 
สง่ผลใหก้ารจดัการเรยีนการสอนไม่เตม็
ศกัยภาพ 

2. บุคลากรขาดความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัเกณฑ์
การประเมนิเนื่องจากมกีารเปลีย่นแปลงอยู่เสมอ 

3. บุคลากรขาดความช านาญในการใชเ้ทคโนโลยี
เพือ่การจดัการเรยีนรูอ้ย่างมคีุณภาพ 

4. บุคลากรสว่นใหญ่ยงัขาดทกัษะดา้นการพดู การ
ใชภ้าษาต่างประเทศในการสือ่สาร 
 

 

4. การเงิน (M2) 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

5. วัสดุอุปกรณ์ (M3) 

จดุแขง็(S) จดุอ่อน(W) 

1. โรงเรยีนไดร้บังบประมาณจาก สพฐ.อย่าง
ต่อเนื่องและตรงเวลา 

2. การบรหิารการเงนิ มปีระสทิธภิาพถูกตอ้งตาม
ระเบยีบ ของ สพฐ. 

3. มงีบประมาณในการพฒันางานตามโครงการ
เพยีงพอ 

4. มแีผนการใชเ้งนิทีช่ดัเจนมกีารเบกิจ่ายเงนิ 
เป็นไปตามแผนปฏบิตักิารของโรงเรยีน 

1. มจี านวนนกัเรยีนน้อยท าใหไ้ดร้บังบประมาณที่
จดัสรรน้อย 

2. นกัเรยีนคา้งช าระค่าบ ารุงการศกึษา 
3. โรงเรยีนระดมทรพัยากรจากภายนอกมา

สนบัสนุนการจดัการศกึษาน้อย 
4. การใชง้บประมาณในบางกลุ่มสาระ/ฝ่าย/งาน  

ยงัไม่เหมาะสมและไม่เป็นไปตามแผนปฏบิตักิาร 
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6. การบริหารจดัการ (M4) 

 

 

 

 

 

 

 

จดุแขง็(S) จดุอ่อน(W) 

1. โรงเรยีนมวีสัดุและอุปกรณ์เพยีงพอส าหรบัการ
เรยีนการสอนและการใชง้านตามฝ่ายงานต่างๆ 

2. โรงเรยีนมอีาคารสถานทีแ่ละแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้
ต่อการเรยีนการสอน 

3. โรงเรยีนมสีถานที ่วสัดุอุปกรณ์ทีพ่รอ้มใหบ้รกิาร
ชุมชนและหน่วยงานอื่น 

1. ครใูชว้สัดุอุปกรณ์อย่างฟุ่มเฟือยและไม่ดแูล
รกัษา เกดิความเสยีหายบ่อยครัง้ 

2. วสัดุอุปกรณ์ไม่ทนัสมยัไม่เหมาะกบัการใชง้าน
ในปัจจุบนั 

3. ขาดงบประมาณในการซ่อมบ ารุง 

จดุแขง็(S) จดุอ่อน(W) 

1. ผูบ้รหิารมภีาวะความเป็นผูน้ า มคีุณธรรม 
วสิยัทศัน์กวา้งไกลและมนุษยสมัพนัธท์ีด่ ี

2. ผูบ้รหิารกระจายอ านาจ มอบหมายงานใหฝ่้าย
ต่างๆตรงกบัความรูค้วามสามารถ 

3. โรงเรยีนมคี าสัง่แต่งตัง้และมอบหมายหน้าที่
ความรบัผดิชอบแก่ครแูละบุคลากรทางการ
ศกึษา 

4. สถานศกึษามเีทคโนโลยใีนการใหข้อ้มลูขา่วสาร 
 

1. สถานศกึษาเปลีย่นแปลงผูบ้รหิารบ่อยท าให้
บรหิารงานไม่ต่อเนื่อง 

2. ระบบการบรหิารจดัการยงัขาดการสือ่สารท า
ความเขา้ใจระหว่างผูป้ฏบิตังิาน 

3. การมอบหมายงานหน้าทีพ่เิศษกระจายอ านาจ
ไม่ทัว่ถงึ 

4. การนิเทศ ก ากบั ตดิตามและการประเมนิผลยงั
ไม่เป็นระบบเพือ่กรพฒันาและปรบัปรุง 

5. การบรหิารจดัการผูป้กครอง ชุมชนมสีว่นร่วมใน
การจดัการศกึษา ตรวจสอบ และพฒันา
การศกึษามน้ีอย 

6. ขอ้มลูสารสนเทศไม่เป็นปัจจุบนั จงึไม่สามารถ
น าขอ้มลูมาบรหิารจดัการไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ 
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ตาราง ค่าน ้าหนักคะแนนเฉล่ียปัจจยัสภาพแวดล้อมภายนอก(STEP) 

             
รายการปัจจยั 

น ้าหนัก 
คะแนนเฉล่ีย น ้าหนักคะแนนเฉล่ีย 

สภาพแวดล้อม
ภายนอก 

โอกาส อปุสรรค โอกาส อปุสรรค 
สรปุผลการ
วิเคราะห์ 

S 0.33 4.54 -3.96 1.50 -1.31 0.19 

T 0.17 4.60 -5.00 0.78 -0.85 -0.07 

E 0.25 4.30 -3.30 1.08 -0.83 0.25 

P 0.25 4.35 -2.88 1.09 -0.72 0.37 

รวม 1.00         0.74 

 

 

ตารางค่าน ้าหนักคะแนนเฉล่ียปัจจยัสภาพแวดล้อมภายใน(2S4M) 
              

รายการปัจจยั 
น ้าหนัก 

คะแนนเฉล่ีย น ้าหนักคะแนนเฉล่ีย 

สภาพแวดล้อมภายใน 
จดุ
แขง็ 

จดุอ่อน 
จดุ
แขง็ 

จดุอ่อน สรปุผลการวิเคราะห์ 

S1 0.19 4.46 -2.62 0.85 -0.50 0.35 

S2 0.26 4.25 -2.00 1.11 -0.52 0.59 

M1 0.15 4.56 -3.45 0.68 -0.52 0.17 

M2 0.15 4.31 -3.65 0.65 -0.55 0.10 

M3 0.11 4.67 -3.18 0.51 -0.35 0.16 

M4 0.14 4.25 -4.50 0.60 -0.63 -0.04 

รวม 1.00  1.33 

 

 

 

 

 



33 
แผนภาพแสดงสถานภาพของสถานศึกษา จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและ

สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนปทุมธานี “นันทมุนีบ ารงุ” 

 
 

     **แปรผลผ่านโปรแกรมออนไลน์จาก http://www.thaiall.com/swot 

การแปรผล  

SO Strategies  เป็นสถานการณ์ทีไ่ดเ้ปรยีบมากทีสุ่ด  เพราะประกอบไปดว้ยโอกาสจากปัจจยั 
ภายนอก และจุดแขง็ขององคก์ร หรอือาจใชค้ าย่อว่า กลยุทธ ์ “ภายนอกเอือ้และภายในเด่น” ถอืเป็น 
สถานการณ์ ดาวรุ่ง  (Public sector star) Stars: ดวงดาว (เอือ้และแขง็) เป็นต าแหน่งทีบ่่งบอกว่าสถานศกึษา
โดยภาพรวม สว่นใหญ่มปัีจจยั ภายนอกทีเ่ป็นโอกาส และมปัีจจยัภายในทีเ่ขม้แขง็ เป็นสถานศกึษาทีม่คีวาม
พรอ้มสงู เช่น เป็นโรงเรยีนทีด่มี ีคุณภาพไดม้าตรฐาน มสีถานภาพเป็น Stars ใหก้ าหนดกลยุทธเ์ชงิรุก ตอ้ง
รกัษาความเป็น Stars ใหย้นืยงต่อไปและพฒันางานต่อยอดงานใหส้ าเรจ็ 
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ส่วนที่ 3 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2560 - 2563 

วิสัยทัศน์  

ภายในปี 2563 โรงเรียนปทุมธานี “นันทมุนีบำรุง” บริหารจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล พัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นคนดี มีวินัย มีทักษะชีวิตและอาชีพ โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและใช้สื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยี ได้อย่างมีคุณภาพ อนุรักษ์พัฒนาสิ่งแวดล้อม สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นและเรียนรู้
วัฒนธรรมเพื่อนบ้านเพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

 

พันธกิจ 

1. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
2. พัฒนาผู้เรียนด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
3. พัฒนาด้านเทคโนโลยี 
4. พัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
5. พัฒนาอาคารสถานที่ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 

เป้าประสงค์ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก มีลักษณะเป็นเลิศทางด้านการสื่อสารสองภาษา ล้ำหน้าด้าน
ความคิด ผลิตงานสร้างสรรค์และรับผิดชอบต่อสังคมโลกบนพื้นฐานหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเทียบได้ระดับชาติทุกวิชา 
3. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่มีคุณภาพและ

เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
4. โรงเรียนมีเครือข่ายร่วมพัฒนาจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาบันอุดมศึกษาและองค์กรอ่ืนที่เกี่ยวข้องทั้ง

ภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาโรงเรียน 
5. บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารและจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้สาระวิชา 
1.2 ทักษะชีวิตและอาชีพ บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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1.3 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมไทย 12 ประการ 
1.4 บุคคลแห่งการเรียนรู้ ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ตลอดชีวิต 
1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีค่าเฉลี่ยสูงขึ้นเม่ือเทียบกับผลการทดสอบระดับชาติทุกวิชา 
1.6 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี มีน้ำหนักส่วนสูงได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

2.1 บริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 
2.2 จัดทำระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อประเมินคุณภาพ 
2.3 จัดทำระบบการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างมี

คุณภาพ 
2.4 บริหารจัดการสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายถูกต้องเหมาะสมและเป็น

สากล 
2.5 มีการจัดการนิเทศภายใน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระวิชา 
2.6 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 3.1 จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
3.2 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3.3 กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
3.4 การจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวม 
3.5 การจัดกิจกรรมค่ายทักษะชีวิตและวิชาการ 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาอัตตลักษณ์สถานศึกษาให้เด่น 

4.1 กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.2 กิจกรรมเรียนรู้วัฒนธรรมประเทศเพ่ือนบ้าน 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

5.1 อาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างหลากหลายและเป็นสากล 
5.2 บริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 



การวิเคราะห์โครงการ ของฝ่าย / งาน / กลุ่มสาระวิชา 

ท่ีสอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน  กลยุทธ ์สพม.4 และ กลยุทธ์ของโรงเรียน 
     กลยุทธท่ี์ 1 พฒันาคณุภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มสาระ/ฝ่ายงาน มาตรฐาน สพม.4 
1.1 พฒันาการจดัการเรยีนรูส้าระวชิา 

 
1.1 โครงการพฒันาการจดัการเรยีนรูข้องกลุ่มสาระ 
- งานจดัซือ้จดัท าสือ่การเรยีนการสอน(วสัดุอุปกรณ์) 
- งานกระบวนการจดัการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน 
- งานนิเทศภายในกลุ่มสาระ 
- กจิกรรมลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารู้ 
- เรยีนปรบัพืน้ฐาน ส าหรบันักเรยีนเขา้ใหม่ (กลุ่มสาระ

ภาษาไทย) 
- งานจดัท าแผนการเรยีนรู ้
- กจิกรรมจดัการเรยีนรูบู้รณาการหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

ทุกกลุ่มสาระวชิา/งาน
วชิาการ 

 
 
 
 

มฐ. 1.1 (4) 
 
 

5 

1.2 ทกัษะชวีติและอาชพี บูรณาการหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

1.2 โครงการพฒันาทกัษะชวีติและอาชพี ทุกกลุ่มสาระวชิา 
 ( WHO ) 

มฐ. 2 (2.1) 
 

3 

1.3 มวีนิยั คุณธรรมจรยิธรรมและค่านิยม
ไทย 12 ประการ 

1.3 โครงการปลูกฝังวนิยั คุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยม 12 
ประการ  
- กจิกรรมรณรงคใ์หน้กัเรยีนมคีุณธรรม 
- กจิกรรมอบรมคุณธรรมประจ าสปัดาห์ 
- กจิกรรมเสรมิสรา้งระเบยีบวนิยันกัเรยีน 
- กจิกรรมอบรมหน้าเสาธงประจ าวนั 
- กจิกรรมโฮมรมูในชัน้เรยีน 

กจิการนกัเรยีน 
 

มฐ. 1 (6) 
 

2 

36 



กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มสาระ/ฝ่ายงาน มาตรฐาน สพม.4 
1.4 บุคคลแห่งการเรยีนรู ้ใฝ่เรยีน ใฝ่รูต้ลอด

ชวีติ 
 

1.4 โครงการหอ้งสมุดมชีวีติ 
- กจิกรรมสปัดาหห์อ้งสมุด 
- รกัการอ่าน 
- งานจดัซือ้ หนงัสอื 

งานหอ้งสมุด 
 
 

มฐ. 1.2 (1) 
 

1 

1.5 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนมคี่าเฉลีย่สงูขึน้
เมื่อเทยีบกบัผลการทดสอบระดบัชาติ
ทุกวชิา 

 

1.5 โครงการพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของกลุ่มสาระวชิา 
- งานวดัและประเมนิผลตามกลุ่มสาระวชิา 
- การสอนซ่อมเสรมิ ตวิเขม้ พฒันาทกัษะ 
- การอ่าน คดิวเิคราะห ์เขยีน 

ทุกกลุ่มสาระ 
 

มฐ. 2 (2.1) 
 

1 

1.6 มสีุขภาพกายและสุขภาพจติด ีมนี ้าหนกั
สว่นสงูไดต้ามเกณฑม์าตรฐาน 

 

1.6 โครงการพฒันาสง่เสรมิสุขภาพกาย สุขภาพจติ  
- งานจดัซือ้เคมเีวชภณัฑย์า 
- งานตรวจสุขภาพประจ าปี 
- งานทดสอบสมรรถภาพ 

 
 

งานอนามยั / กลุ่มสาระ
สุขศกึษาและพลศกึษา 

 
 

มฐ. 1.2 (4) 
 

1 

1.7 โครงการกฬีาตา้นภยัยาเสพตดิ 
- กจิกรรมกฬีาภายใน 
- งานออกก าลงักายประจ าสปัดาห์ 
- งานจดัซือ้อุปกรณ์กฬีา 

 
มฐ. 1.2 (4) 

1 
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กลยุทธท่ี์ 2 พฒันาคณุภาพการจดัการศึกษา 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มสาระ/ฝ่ายงาน มาตรฐาน สพม.4 
2.1 บรหิารจดัการระบบขอ้มลูสารสนเทศ
ใหม้ปีระสทิธภิาพ 

2.1 โครงการพฒันาระบบขอ้มลูสารสนเทศ 
     - งานศกึษาสบืคน้ขอ้มลูตามระบบสาระสนเทศ 
     - งานสารสนเทศของกลุ่มสาระวชิา 

 
งานวชิาการ / งานบุคคล 

 
มฐ. 2 ( 2.3 ) 

 
4 

 
2.2 จดัท าระบบประกนัคุณภาพภายในเพือ่
ประเมนิคุณภาพ 

2.2 โครงการประกนัคุณภาพภายใน 
     - งานจดัท าแผนปฏบิตักิาร 
     - งานจดัท าระบบประกนัคุณภาพภายใน 

วชิาการ   
งานแผนงาน 

มฐ. 4 
มฐ. 2 (1) 

4 

2.3 จดัท าระบบการวดัและประเมนิผลให้
สอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรู ้เพือ่
พฒันาผูเ้รยีนอย่างมคีุณภาพ 

2.3 โครงการพฒันาระบบการวดัและประเมนิผล 
     - งานวดัผลและประเมนิตามหลกัสตูร 
     - งานรายงานและจดัท าผลการทดสอบระดบัชาต ิทุกปีการศกึษา 

วชิาการ 
 

มฐ. 2 (4) 
 

4 

2.4 บรหิารจดัการสือ่นวตักรรมเทคโนโลยี
เพือ่การเรยีนรูไ้ดอ้ย่างหลากหลายถูกตอ้ง
เหมาะสมและเป็นสากล 

2.4 โครงการพฒันาสือ่ นวตักรรม เทคโนโลยทีางการศกึษา 
     - งานโสตทศันูปกรณ์  
     - งานบรกิารเทคโนโลยเีพือ่การเรยีนรูข้องกลุ่มสาระวชิา 
     - งานจดัท า website โรงเรยีน 
     - จดัท าระบบสญัญาณอนิเตอรเ์น็ต 

ฝ่ายบรหิารทัว่ไป 
งานคอมพวิเตอร ์

 

มฐ. 2 (3) 
 

4 

2.5 มกีารจดัการนิเทศภายใน เพือ่
พฒันาการเรยีนรูทุ้กกลุ่มสาระวชิา 
 

2.5 โครงการนิเทศภายใน 
     - นิเทศภายในกลุ่มสาระวชิา 
     - การก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล การบรกิารและการจดัการศกึษา 

ฝ่ายวชิาการ 
 
 

มฐ. 2 (3) 
 
 

4 

2.6 พฒันาครบูุคลากร 2.6 โครงการพฒันาครแูละบุคลากร 
2.7 โครงการจดัจา้งบุคลากร สนบัสนุนการศกึษา 

งานบุคคล 
ฝ่ายบุคคล 

มฐ.2 (2.2) 
มฐ.2(2.2) 

4 
4 

กลยุทธท่ี์ 3 สร้างเสริมสงัคมแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มสาระ/ฝ่ายงาน มาตรฐาน สพม.4 38 



3.1 จดัระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนไดอ้ย่าง
ทัว่ถงึและมคีุณภาพ 

 
 

1. โครงการพฒันาระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน 
   - งาน SDQ 
   - เยีย่มบา้น 
   - งานเครอืขา่ยผูป้กครอง 
   - งานรณรงค ์เฝ้าระวงั ป้องกนั สารเสพตดิและ
อบายมุขทุกชนิด  

ฝ่ายกจิการนกัเรยีน มฐ. 2 (3) 1,2 

3.2 จดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน เพือ่ใหผู้เ้รยีนมี
ทกัษะชวีติและอาชพีและคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์

2. โครงการแนะแนวเพือ่การศกึษาต่อ 
   - งานทุนการศกึษา 
   - งานแนะแนว 
   - งานกูย้มื ก.ย.ศ. 
3. โครงการสง่เสรมิกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
   - งานลูกเสอื,เนตรนาร,ี ยุวกาชาด ,รกัษาดนิแดน 
   - งานชุมนุม ฯลฯ 
4.โครงการวนัส าคญัของชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ์ 

ฝ่ายแนะแนว 
 
 

 
งานกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 

 
กจิการนกัเรยีน/สงัคมฯ/
ภาษาไทย/วทิยาศาสตร ์

มฐ. 1.1 (6 ) 
 
 

 
มฐ. 2 ( 1 ) 

 
 

มฐ.1.2 ( 2 ) 

2 
 
 

 
3 
 
 
1 

3.3 กจิกรรมลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารู้ 
 

5. โครงการลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู้ 
   - กจิกรรมลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารู ้ของกลุ่มสาระวชิา 

วชิาการ มฐ. 2.2 ( 2.1 ) 3 

3.4 การจดัการเรยีนรูแ้บบเรยีนรวม 6. โครงการเรยีนรวม 
   - การจดัท าแผนเฉพาะบุคคล 

งานเรยีนรวม มฐ. 2 ( 2.1 ) 3 

3.5 การจดักจิกรรมค่ายทกัษะชวีติและวชิาการ 7. โครงการค่ายทกัษะชวีติและวชิาการ ทุกกลุ่มสาระวชิา มฐ. 1.2 (1) 1 
 

กลยุทธท่ี์ 4 พฒันาอตัตลกัษณ์สถานศึกษาให้เด่น 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มสาระ/ฝ่ายงาน มาตรฐาน สพม.4 
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4.1 กจิกรรมอนุรกัษ์วฒันธรรมไทย ภูมปัิญญา
ทอ้งถิน่ 

 
 

1.โครงการอนุรกัษ์วฒันธรรมไทย และภูมปัิญญา
ทอ้งถิน่ 
- วฒันธรรมพืน้บา้นกลองยาว 
- งานไหวค้ร ูครอบครู 
- วทิยากรทอ้งถิน่ 
- มารยาทไทย 

ศลิปะ / สงัคมฯ มฐ. 1.2 ( 2 ) 2 

4.2 กจิกรรมเรยีนรูว้ฒันธรรมประเทศเพือ่นบา้น 
 

2.โครงการพฒันาศกัยภาพคนพกิาร เครอืข่าย
การศกึษาไรพ้รมแดน ไทย – ลาว 
3. โครงการอาเซยีนศกึษา  
   - การเรยีนรูว้ฒันธรรมอาเซยีน 
   - กจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูภ้าษาอาเซยีน 
   - กจิกรรมตอบปัญหาอาเซยีน 

ฝ่ายบรหิารทัว่ไป 
 

สงัคมศกึษาฯ 

มฐ. 1.2 ( 3 ) 3 

 

 

 

 

 

 

  กลยุทธท่ี์ 5 พฒันาคณุภาพสถานศึกษา 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มสาระ/ฝ่ายงาน มาตรฐาน สพม.4 
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5.1 อาคารสถานทีแ่ละแหล่งเรยีนรูใ้หเ้อือ้ต่อ
การเรยีนรูอ้ย่างหลากหลายและเป็นสากล 

 
 
 
 

 

1.โครงการสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน 
2.โครงการพฒันาอาคาร สถานที ่สิง่แวดลอ้ม และ แหล่ง
เรยีนรู ้
- กจิกรรมโรงเรยีนสวยดว้ยมอืเรา 
- งานอนุรกัษ์และพฒันาสิง่แวดลอ้ม 
- กจิกรรมโรงเรยีนปลอดขยะ 
- พฒันาแหล่งเรยีนรูใ้นโรงเรยีน(ป้ายภาษาองักฤษ) 
- งานปรบัปรุง พฒันาอาคารสถานที่ 

วทิยาศาสตร ์
ฝ่ายบรหิาร 

มฐ. 2 (2.4) 5 

5.2 บรหิารจดัการศกึษาแบบมสีว่นร่วมโดยยดึ
หลกัธรรมาภบิาล 
 
 
 
 
 

3.โครงการบรหิารจดัการศกึษาแบบมสีว่นร่วม 
- งานวชิาการ 
- งานบุคคล 
- งานแผนและงบประมาณ 
- งานบรหิารทัว่ไป ( งานชุมชนสมัพนัธ,์งาน

ประชาสมัพนัธ)์ 
- งานกจิการนกัเรยีน 

ฝ่ายต่างๆ มฐ.2 (3,4) 5 
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1]

2560 2561 2562 2563
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผ่านการประเมินระดับชาติอยู่ในระดับดีเพ่ิมข้ึน 3% 3% 3% 3%

2. นักเรียนสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับอุดม ศึกษาในสถาบันของรัฐในอัตราท่ีเพ่ิมข้ึน 55% 60% 65% 70%
3.นักเรียนมีการสนทนา และใช้ภาษาอังกฤษและจีนได้เพ่ิมข้ึน 2% 2% 2% 2%
4. นักเรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและจบ
การศึกษาภาคบังคับ

95% 97% 99% 100%

5. นักเรียนสามารถนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นหลักในการ
ด าเนินชีวิต

90% 95% 100% 100%

6. นักเรียนเป็นตัวแทนร่วมเข้าแข่งขันในระดับประเทศ และได้รับรางวัล 10% 10% 10% 10%

7. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ให้เรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ือง

80% 85% 90% 90%

8. โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 100% 100% 100% 100%

9. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง
100% 100% 100% 100%

10. โรงเรียนจัดกิจกรรมในการดูแลสุขภาพของนักเรียน และส่งเสริมให้ครูและ
นักเรียนออกกาลังกาย

80% 90% 100% 100%

1. บริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 80% 90% 95% 100%

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษารับการพัฒนาผลงานวิชาการให้มีวิทยฐานะ
เพ่ิมข้ึน

5% 5% 5% 5%

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาความรู้ในสาระท่ีสอนและงานใน
หน้าท่ีอย่างต่อเน่ือง

90% 95% 100% 100%

หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จปีการศึกษา 2560-2563

2. พัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ปีการศึกษา
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ



2560 2561 2562 2563
หมายเหตุ

ปีการศึกษา
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

4.มีการจัดท าระบบการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ

100% 100% 100% 100%

5.บริหารจัดการส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายถูกต้อง
เหมาะสมและเป็นสากล

70% 80% 90% 100%

6.โรงเรียนจัดการอบรม/ประชุมเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ความต้องการอย่างต่อเน่ือง

100% 100% 100% 100%

7.มีการจัดท าระบบประกันคุณภาพภายในเพ่ือประเมินคุณภาพ 100% 100% 100% 100%
8. มีการจัดการนิเทศภายใน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระวิชา 90% 95% 100% 100%

9.จัดท าแผนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 100% 100% 100% 100%
10.มีการจัดท าวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 70% 80% 90% 100%
1.โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและโรงเรียนสามารถพัฒนาระบบได้
มาตรฐาน

80% 85% 90% 100%

2.โรงเรียนจัดกิจกรรมท่ีสนับสนุนให้นักเรียนพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 8 
ประการ และ ค่านิยมหลัก 12 ประการ

100% 100% 100% 100%

3.โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และจิต
สานึกในการรักษากฎระเบียบของโรงเรียน

100% 100% 100% 100%

4. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมค่ายทักษะชีวิตและวิชาการ 100% 100% 100% 100%
5. โรงเรียนจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ทุกกลุ่มสาระวิชา 100% 100% 100% 100%
6.โรงเรียนได้จัดการเรียนรู้แบบเรียนรวมทุกกลุ่มสาระวิชา 90% 95% 100% 100%

3. สร้างเสริมสังคมแห่ง
การเรียนรู้

2. พัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา



1]

2560 2561 2562 2563
หมายเหตุ

ปีการศึกษา
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

1. โรงเรียนจัดกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมในท้องถ่ินให้นักเรียนได้ศึกษาและ
เรียนรู้

70% 80% 90% 100%

2.โรงเรียนจัดการเรียนรู้อาเซียนศึกษา 100% 100% 100% 100%
1. โรงเรียนมีโครงสร้างและมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพเป็นกลไกใน
การพัฒนาโรงเรียนได้อย่างต่อเน่ืองและมีการติดตาม ตรวจสอบและแก้ปัญหาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

80% 90% 100% 100%

2. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือ
ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

80% 85% 90% 100%

3. โรงเรียนมีคณะกรรมการนักเรียนท่ีเป็นตัวแทนนักเรียนในการพัฒนา และ
เสนอแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง

80% 85% 90% 100%

4. โรงเรียนมีโรงเรียนเครือข่ายท้ังในประเทศและต่างประเทศ 50% 60% 70% 80%
5. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้

80% 85% 90% 100%

6.โรงเรียนจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและการดูแลแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน

80% 85% 90% 100%

5. พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา

4. พัฒนาอัตตลักษณ์
สถานศึกษาให้เด่น



1   กลุ่มสาระภาษาไทย
 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระ
โครงการวันส าคัญของชาติ ( วันสุนทรภู่ , วันภาษาไทย )

 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้วิชาภาษาไทย
2   กลุ่มสาระคณิตศาสตร์

โครงการออมไว้ไม่มีอด ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โครงการค่ายทักษะชีวิตและวิชาการคณิตศาสตร์
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระคณิตศาสตร์
โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์

3   กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ
โครงการติดต้ังปรับปรุงระบบ ICT ห้องปฏิบัติการทางภาษา

 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 6 กิจกรรม
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ

4   กลุ่มสาระศิลปะ
โครงการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ

 โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพ (ดนตรีไทย-สากล , การแข่งขันทักษะวิชาการ)
 โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

5   กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์
โครงการบูรณาการวิทยาศาสตร์กับพืชผักสมุนไพร
พัฒนาการเรียนรู้สู่ห้องเรียนคุณภาพกลุ่มสาระ
โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพด้านวิทยาศาสตร์
โครงการจัดซ้ืออุปกรณ์และสารเคมี
โครงการค่ายวิทยาศาสตร์และส่ิงแวดล้อม

6   กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ
 โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้
โครงการอาเซียนศึกษา (ตอบปัญหาอาเซียน)

 โครงการวันส าคัญของชาติศาสนา พระมหากษัตริย์
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ (จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์)

โครงการตามกลยุทธ์ของโรงเรียน



โครงการตามกลยุทธ์ของโรงเรียน
7   กลุ่มสาระสุขศึกษา

โครงการพัฒนาการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา
โครงการพัฒนาทักษะและอาชีพ
โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มสาระ
โครงการกีฬาต้านยาเสพติด
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านกีฬาฟุตบอล

8   กลุ่มสาระการงานอาชีพฯ
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการงานอาชีพฯ

9   ฝ่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
กิจกรรมวันส าคัญทางลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด
กิจกรรมค่ายลูกเสือเนตรนารียุวกาชาด ม.1-ม.3 + ทัศนศึกษา
กิจกรรมทัศนศึกษา ม.ปลาย/ภาคเรียน ค่ารายหัว
กิจกรรมอบรมผู้บังคับบัญชา+ค่าเบ้ียเล้ียง+ ค่าลูกเสือ
กิจกรรมค่าวัสดุอุปกรณ์กิจกรรมลูกเสือ ชุมนุม จิตสาธารณ

10  งานแนะแนวและทุนการศึกษา
โครงการแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อ

11  ฝ่ายวิชาการ
โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพ ( เปิดบ้านวิชาการ )
โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
โครงการประกันคุณภาพภายใน
โครงการนิเทศภายใน
โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล
โครงการสวนพฤษศาสตร์
โครงการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม
โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
โครงการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้

12  ฝ่ายงบประมาณและแผนงาน
 โครงการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม ฝ่ายงบประมาณและแผนงาน
โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2560



โครงการตามกลยุทธ์ของโรงเรียน
13  ฝ่ายกิจการนักเรียน

โครงการปลูกฝังวินัยคุณธรรม จริยธรรม (เงินกิจกรรม)
โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
โครงการวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

 โครงการพัฒนาส านักงานฝ่ายกิจการนักเรียน

14  ฝ่ายบริหารท่ัวไป
โครงการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพ สุขภาพจิต
โครงการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีการศึกษา 

 โครงพัฒนาศักยภาพคนพิการ เครือข่ายการศึกษาไร้พรมแดนไทย ลาว
โครงการบริการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม
โครงการพัฒนาอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้

15  ฝ่ายบุคคล
โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
โครงการจัดจ้างบุคลากร สนับสนุนการศึกษา
โครงการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม ฝ่ายธุรการ

16  ห้องสมุด
โครงการห้องสมุดมีชิวิต

17  เรียนรวม
โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม   
โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพนักเรียนเรียนรวม



48 
 

ส่วนที่ 4 
แผนงบประมาณการเงินของโรงเรียน 

1. การคาดคะเนจำนวนนักเรียน 
ระดับชั้น ปีท่ีแล้ว ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 178 179 180 180 180 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 182 173 175 180 180 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 176 186 180 180 180 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 111 111 114 114 114 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 94 111 110 110 110 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 66 94 111 112 113 

รวม 807 854 870 876 877 
 

  
2. การจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัว (อัตราส่วน 60 : 30 : 10)และรายได้สถานศึกษา 

         ปีการศึกษา 2560 โรงเรียนปทุมธานี “นันทมุนีบำรุง” ได้จัดสรรเงินแบ่งเป็นงบอุดหนุนรายหัว          
งบรายได้สถานศึกษา  และงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ดังนี้ 

 
ที ่

 
งาน/ฝ่าย 

จำนวนเงิน 
งบอุดหนุน เงินรายได้

สถานศึกษา 
เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
หมายเหตุ 

1 งบด้านวิชาการ 964,083  

1,280,000 

 

722,900 

 

2 งบบริหารทั่วไป 482,041  

3 งบสำรองจ่าย 160,680  

รวม 1,606,804 1,280,000 722,900  

 
 
 
 
 
 
 

3. การคาดคะเนงบจัดสรรเงินอุดหนุนล่วงหน้าปีการศึกษา 2561 – 2563 
ที ่

        งาน/ฝ่าย 
ปีการศึกษา  

2561 2562 2563 



49 
 
1 งบด้านวิชาการ    

2 งบบริหารทั่วไป    

3 งบสำรองจ่าย    

รวม    
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ส่วนท่ี  5 
การก ากบั ติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผล 

 โรงเรยีนปทุมธาน ี“นันทมุนีบ ารุง” ไดร้่วมกบัคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  ก าหนดแนวทาง
ในการก ากบั ตดิตาม และเมนิผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏบิตังิาน/การด าเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรมโดยใชห้ลกัวงจรของ Demming (P,D,C,A) ดงันี้ 
 1.การก ากบัติดตาม (P,D) 

• จดัท ารูปแบบการก ากบั  ตดิตามงาน 
• จดัผูร้บัผดิชอบในก ากบั ตดิตามงาน 
• ก าหนดขอบขา่ยการก ากบั ตดิตามงาน ดงันี้ 
                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2.การประเมินผล (C,A) 

• แต่งตัง้คณะกรรมการประเมนิผล 
• สรา้งเครื่องมอืประเมนิผล 
• ด าเนินการประเมนิผลก่อนด าเนินโครงการเพือ่ดคูวามเป็นไปได ้ ระหว่างด าเนิน

โครงการเพือ่ดคูวามก้าวหน้า  และปรบัปรุงแกไ้ขการด าเนินงาน และประเมนิผลเมื่อ
สิน้สุดโครงการเพือ่ดปูระสทิธภิาพและประสทิธผิลของการด าเนินงานตามโครงการ 

 
 
 
 
 

3.การตรวจสอบ (C) 

ดา้นปัจจยั (D,C) 
     

ดา้นกระบวนการ 
(D,C) 

  ดา้นผลผลติ 
(D,C) 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค 
(C,A) 

การ
ก ากบั 
ตดิตาม 

(C) 

การปฏบิตังิานตาม
แผนงาน/โครงการ/
กจิกรรม (P,D) 

ปรบัปรุงและพฒันางาน 
(A) 
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 เป็นการประเมนิความกา้วหน้าของด าเนินงาน/โครงการ/กจิกรรม ตลอดจนการพจิารณา 
ผลสมัฤทธิข์องงาน/โครงการนัน้ๆ ว่ามมีากน้อยเพยีงใด เมื่อเปรยีบเทยีบกบัมาตรฐานทีก่ าหนด   การ
ตรวจสอบจงึเป็นกระบวนการทีบ่่งชีคุ้ณภาพของงาน/โครงการของโรงเรยีนว่าประสบผลส าเรจ็ตาม
วตัถุประสงค/์เป้าหมายหรอืไม่เพยีงใด การตรวจสอบแบ่งออกเป็น 2 ระดบั ดงันี้ 

1.การตรวจสอบคณุภาพภายใน  หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน 
 เป็นกระบวนการทีก่ระท าโดยผูม้สีว่นร่วมในการด าเนินงาน/โครงการ ก่อใหเ้กดิสารสนเทศใน 

การตดัสนิผลสมัฤทธิข์องงาน/โครงการและต้องกระท าทุกขัน้ตอนของการท างาน  ซึ่งการตรวจสอบนี้อาจ
กระท าเป็น  3  ระยะ  คอื  ระยะก่อนด าเนินการ  ระหว่างด าเนินการ  และเมื่อสิน้สุดงาน/โครงการ/กจิกรรม   

2.การตรวจสอบคณุภาพภายนอก    
   เป็นกระบวนการที่กระท าโดยบุคลากรหรอืคณะบุคคลที่ไม่ได้ร่วมงาน /โครงการ ซึ่งทาง

โรงเรยีนแต่งตัง้ หรอืตรวจสอบโดยผูป้กครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมนิผลสมัฤทธิข์องงาน /โครงการ เพื่อ
ตรวจสอบว่างาน/โครงการ ประสบผลส าเรจ็เพยีงใด โดยพจิารณาทัง้ด้านปรมิาณและคุณภาพของผลผลิต 
เปรยีบเทยีบกบัวตัถุประสงคข์องงาน/โครงการทีก่ าหนดไว ้ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อการตดัสนิใจ
ในการปรบัปรุงและพฒันางาน/โครงการต่อไป 

  
โรงเรยีนปทุมธานี “นันทมุนีบ ารุง” ไดก้ าหนดรปูแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/ 

โครงการดงันี้ 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
      

 
 
 
 
 
 
4.การรายงานผล 

การตรวจสอบคุณภาพงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคุณภาพภายใน 
โดยผูม้สีว่นร่วมในงาน/โครงการ 

ก่อน 
ด าเนินการ 

ระหว่าง 
ด าเนินการ 

หลงั 
ด าเนินการ 

ขอ้มลูประกอบเพือ่การ 
ปรบัปรุงและพฒันา 

การตรวจสอบคุณภาพภายนอก 
โดยกรรมการสถานศกึษาฯ ผูป้กครอง 

ชุมชน 
ขอ้มลูประกอบเพือ่การ 
ปรบัปรุงและพฒันา 

งาน/โครงการทีม่ปีระสทิธภิาพ 
และเกดิประสทิธผิลสงูสุด 
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เป็นการรวบรวมผลการด าเนินงาน/โครงการ/กจิกรรม  ซึง่เป็นภาระหน้าทีท่ีส่ าคญัของโรงเรยีนที่
จะตอ้ง 

รายงานผลใหค้ณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ผูป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งไดร้บัรู้
ความส าเรจ็ ปัญหาและอุปสรรค เพือ่ร่วมมอืสนบัสนุนในการวางแผนพฒันา ปรบัปรุงการด าเนินงาน/โครงการ
ของโรงเรยีนใหป้ระสบผลส าเรจ็ในปีต่อไป 

โรงเรยีนปทุมธานี “นันทมุนีบ ารุง” ไดก้ าหนดแนวทางในการรายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ/ 
กจิกรรม  ดงันี้ 

 1.รายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ/กจิกรรม  เมื่อสิน้สุดแต่ละกจิกรรมทีก่ าหนดไว ้โดย 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ/กจิกรรม 

 2.สรุปผลการด าเนินงาน/โครงการ เป็น  2  ระยะ  คอื 
• ระยะที ่1  เดอืน ตุลาคม   
• ระยะที ่2  เดอืน มนีาคม 

 3.ทุกสิน้ปีการศกึษา โรงเรยีนจดัท ารายงานผลการด าเนินงาน   เพือ่เผยแพร่ใหชุ้มชน  
หน่วยงานตน้สงักดัไดท้ราบต่อไป  ซึง่มสีาระของเรื่องทีจ่ะรายงาน ดงันี้ 

1. ผลการพฒันาคุณภาพการศกึษาในรอบปี 
2. สรุปผลการประเมนิคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตวับ่งชี้ 
3. ผลส าเรจ็ทีเ่ป็นจุดเด่น จุดดอ้ย และจุดพฒันาในอนาคต 
4. แนวทางการพฒันาในอนาคต 
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คำสั่งโรงเรียนปทุมธานี “นันทมุนีบำรุง” 
ที ่ 28 /2560 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประชุมปฏิบัติการ                                                     
“จัดทำแผนพฒันาการศึกษาระยะปานกลาง 4 ปี” 

------------------------------------------------ 
ด้วยโรงเรียนปทุมธานี “นันทมุนีบำรุง”  กำหนดจัดการประชุมปฏิบัตกิารการจัดทำ “แผนพัฒนา 

การศึกษาระยะปานกลาง 4 ปี”   โดยมีวัตถุประสงค์ให้บคุลากรทุกคนได้ระดมความคิด วิเคราะห์   สภาพปัจจุบัน 
ปัญหาที่มีผลกระทบต่อการจัดการศึกษา พิจารณากำหนดทิศทาง เป้าหมาย  แนวทางพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล   โดยจัดประชุมปฏิบัติการ   ระหว่างวันที่  23-24  มีนาคม 2560  เพื่อให้
การดำเนินการครั้งนี้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 86 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลาการทาง 
การศึกษา พุทธศักราช 2547 จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการ ดังนี ้

 

1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
   1.  นายชาลี   วัฒนเขจร   ประธานกรรมการ 
   2.  นางภัทวดี   รอดวงษ ์   กรรมการ 
   3.  นางสมร   เจนคุณาวัฒน์  กรรมการ 
   4.  นางยุวลี   ศรีบุญสุข   กรรมการ 
   5.  นางชะเอม   จันทร์ลอย  กรรมการ 
   6.  นางนันทพร   บญุแก้ว   กรรมการ 
   7.  นางสาวศิรนิทรา   บุญเหลือ  กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที ่  อำนวยการ ควบคุม กำกับติดตาม และให้คำปรึกษาแก่คณะกรรมการทกุฝ่าย ให้การ
ดำเนินการต่างๆ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2. คณะกรรมการดำเนินงาน 
       2.1  ฝ่ายประสานงาน  ประกอบด้วย 
   1.  นางนันทพร   บญุแก้ว   ประธานกรรมการ 
   2.  นางกรองแก้ว  จันทร์เกต ุ  กรรมการ 

3.  นางสาวกรรณิกา   โกสันเทียะ  กรรมการ 
   4.  นางสาวยุภาพร   งามวิลัย  กรรมการ 
   5.  นางสาวศิรนิทรา   บุญเหลือ  กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที ่ ติดต่อประสานงานกับวิทยากร 
 

2.2  ฝ่ายเอกสาร   ประกอบด้วย 
   1.  นางสาวศิรนิทรา   บุญเหลือ  ประธานกรรมการ 
   2.  นางสาวจันทร์จิรา   แซ่ลิ้ม  กรรมการ 
   3.  นางสาวสธุิชา   สอนวงค์แก้ว  กรรมการ 
   4.  นางสาวเบญจมาวรรณ   โพธิโรจน์ กรรมการ 
   5.  นางสาวยุภาพร   งามวิลัย  กรรมการ 
   6.  นางสาวกรรณิการ์   สุรสาร  กรรมการและเลขานุการ 
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     หน้าที ่จัดทำเอกสารประกอบการประชุมปฏิบัติการ ให้เพียงพอกับผู้เข้าประชุม 
 2.3  ฝ่ายรบัลงทะเบียน ประกอบด้วย 
  1.  นางชะเอม   จันทร์ลอย  ประธานกรรมการ 
  2.  นางสาวเบญจมาวรรณ   โพธิโรจน์ กรรมการ 
  3.  นางสาวชมภูนุช   เขียวหวาน  กรรมการ 
  4.  นางสาวทรรศนีย์  นลิฉ่ำ  กรรมการและเลขานุการ 
     หน้าที ่จัดทำเอกสารรับลงทะเบียน และดำเนินการรับลงทะเบียนในวันที่ 23 – 24 มีนาคม 2560 
 

 2.4  ฝ่ายพิธีกร ประกอบด้วย 
  1. นางสุรีรัตน์   คำผาสขุ   ประธานกรรมการ 
  2. นางสุทธิณี   ประสพทรัพย์  กรรมการ 
  3. นางสาวสุทธิชา   สอนวงค์แก้ว  กรรมการและเลขานุการ 
    หน้าที่ เป็นพิธีกรและเนินรายการในการประชุมเชิงปฏิบัติการในวันที่ 23 – 24 มีนาคม 2560 
 

 2.5  ฝ่ายสถานที่ ประกอบด้วย 
  1. นางยุวลี   ศรีบุญสุข   ประธานกรรมการ 
  2. นายเดโช   โรจนพุทธ ิ   กรรมการ 
  3. นายอานนท์   อภิปัญญานนท์  กรรมการ 
  4. นายนราธร   แว่นแก้ว   กรรมการ 
  5. นายปรีชา   ตะเริงกุล   กรรมการ 
  6. นางสุภาภรณ์   มากสืบม ี  กรรมการและเลขานุการ 
    หน้าที ่จัดสถานที่สำหรับการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร บริเวณรับลงทะเบียน และสถานทีร่ับประทานอาหาร                   
                       ให้เพียงพอกับผู้เข้าประชุม 
 

 2.6 ฝ่ายการเงิน ประกอบดว้ย 
  1.  นางนันทพร   บญุแก้ว   ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวกรรณิกา   โกสันเทียะ  กรรมการ 
  3.  นางสาววรกานต์   สุดาจนัทร์  กรรมการและเลขานุการ 
    หน้าที ่ ทำการเบิกจ่าย ค่าใช้จ่ายต่างๆในการประชุมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ 

2.7  ฝ่ายอาหาร ประกอบดว้ย 
  1.  นางสาวถมรัตน์   ตั้นเส้ง  ประธานกรรมการ 
  2.  นางสุภาภรณ์  มากสืบม ี  กรรมการ 
  3.  นางสาวกรรณิการ์   สุรสาร  กรรมการ 
  4.  นางสาวยุภาพร  งามวิลัย  กรรมการ 
  5.  นางสมหมาย   บุญทอง  กรรมการ 
  6.  นางพนิดา   เกษสร้อย   กรรมการ 
  7.  นางสมจิต  ชาวนา   กรรมการ 

8.  นางนงค์นภัส   อัครทรัพย์อนัน  กรรมการและเลขานุการ 
    หน้าที่  จัดอาหารว่างและอาหารกลางวันให้กับผู้ประชุมในวันที่ 23 – 24 มีนาคม 2560 
 2.8 ฝ่ายแสง เสียง และบันทึกภาพ ประกอบด้วย 
  1. นายปรัชญา   ปรางค์ชัยภูมิ  ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวณัฐพร   ตนัติสาครเขต  กรรมการ 
  3. นายประณต   วงษ์ทน   กรรมการและเลขานุการ 
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หน้าที ่จัดเตรียมสิ่งอำนวยความสะดวกให้วิทยากร และบันทึกภาพการประชุม ในวนัที่ 23–24 มีนาคม               
         2560 

 

 2.9  ฝ่ายสรุปผลและประเมินผล ประกอบด้วย 
  1. นางสาววรกานต์   สุดาจนัทร์  ประธานกรรมการ 
  2. นายอนุศาสน์   จันทร์พิษ  กรรมการ 
  3. นางสาวจันทร์จิรา   แซ่ลิ้ม  กรรมการและเลขานุการ 
 หน้าที ่ประเมนิผลการประชุม  และรายงานผลต่อผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
 
   

      สั่ง  ณ  วันที่  7  มีนาคม  พ.ศ. 2560 
 
 

          (นายชาลี   วัฒนเขจร) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนปทุมธานี “นันทมุนีบำรุง” 
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คณะผู้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาระยะปานกลาง  4  ป ี
โรงเรียนปทุมธานี “นนัทมนุีบำรุง”  ปีการศึกษา 2560-2564 

 
1.  นายกิจจา   ชูประเสริฐ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ   ที่ปรึกษา 
2.  นางกรองแก้ว  จันทร์เกต ุ คณะกรรมการสถานศึกษาฯ    ที่ปรึกษา 
3.  นายชาลี  วัฒนเขจร  ผู้อำนวยการโรงเรียนปทุมธานี “นันทมุนีบำรุง”  ประธานคณะทำงาน 
4.  นางภัทวดี   รอดวงษ ์  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ    คณะทำงาน 
5.  นางสมร  เจนคุณาวัฒน ์ ครูปฏิบัติหน้าทีร่องผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน  คณะทำงาน 
6.  นางยุวลี  ศรีบุญสุข  ครูปฏิบัติหน้าทีร่องผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป  คณะทำงาน 
7.  นางชะเอม  จันทร์ลอย ครูปฏิบัติหน้าทีร่องผู้อำนวยการฝ่ายบุคคล   คณะทำงาน 
8.  นางนันทพร  บุญแก้ว  ครูปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายงบประมาณและแผนงาน คณะทำงาน 
9.  นายโกวิทย ์ บุณยะกาญจน ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ    คณะทำงาน 
10.  นายปรัชญา  ปรางค์ชัยภูม ิ ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน   คณะทำงาน 
11. นางสุภาภรณ์  มากสืบม ี ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป   คณะทำงาน 
12. นางสาวเบญจมาวรรณ์  โพธิโรจน์ ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฝ่ายบุคคล    คณะทำงาน 
13. นางสาวกรรณิกา  โกสันเทียะ ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฝ่ายงบประมาณและแผนงาน  คณะทำงาน 
14. นางเบ็ญจมาศ  บุณยะกาญจน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   คณะทำงาน 
15. นางนันทพร  บุญแก้ว  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์   คณะทำงาน 
16. นางภาวดี  แก้วเหลา  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ   คณะทำงาน 
17. นายประยรู  ยศพงศ ์  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์   คณะทำงาน 
18. นางปรารถนา  ปวงนิยม หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  คณะทำงาน 
19. นายเดโช   โรจนพุทธ ิ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ   คณะทำงาน 
20. นางวิไลลกัษณ์  มะโนแสน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ    คณะทำงาน 
21. นางสาววิไลลักษณ์  ช้างโต หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    คณะทำงาน 
22. นายสำราญ   คงถวิลวงศ์ หัวหน้าหลักสูตรและการสอน    คณะทำงาน 
23. นางสาวศริินทรา  บญุเหลือ หัวหน้างานแผนงาน     คณะทำงาน 
24. นางสาวจิรนาช   อึ้งเสถียรพินิจ หัวหน้างานทะเบียน     คณะทำงาน 
25. นางสุรีรัตน์  คำผาสุข  หัวหน้างานประชาสัมพันธ์     คณะทำงาน 
26. นางปิยะนาถ  ศิลปวงศ ์ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    คณะทำงาน 
27. นางสาวปราณี  โกวิวัฒน ์ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    คณะทำงาน 
28. นายอนุศาสน์  จันทร์พิษ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์   คณะทำงาน 
29. นางสาววรกานต์  สุดาจันทร ์ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์   คณะทำงาน 
30. นางสาวจันทร์จิรา  แซล่ิ้ม ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์   คณะทำงาน 
31. นางสาวกรรณิการ์  สุรสาร ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์   คณะทำงาน 
32. นางสาวกาญจนา  ฐิติพีรวัฒน ์ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์   คณะทำงาน 
33. นางสาวอรอุมา  สิงห์สวสัดิ ์ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์   คณะทำงาน 
34. นายประณต  วงษ์ทน  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์   คณะทำงาน 
35. นางกาญจนา  ปลื้มสำราญ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ   คณะทำงาน 
36. นายวีระวัฒน์  มโนวัฒน ์ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ   คณะทำงาน 
37. นายนราธร  แว่นแก้ว  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ   คณะทำงาน 
38. นายอานนท์  อภิปัญญานนท ์ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  คณะทำงาน  
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39. นายรังสฤษฎ์  สีเภา  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  คณะทำงาน  
40. นายธวัชชัย  พวกดี  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ    คณะทำงาน  
41. นางนฤชล   ชัยจิต  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ    คณะทำงาน 
42. นายชลธี  จันทะยาน ี  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ   คณะทำงาน 
43. นางพิสมัย  วงษ์ขันธ ์  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ   คณะทำงาน 
44. นางสาวถมรัตน์  ตั้นเส้ง ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ   คณะทำงาน 
45. นางรื่นฤด ี ทันมัง  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ   คณะทำงาน 
46. นางสาวนงค์นภัส  อัครทรัพย์อนัน ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ   คณะทำงาน 
47. นางสุทธิณ ี ประสพทรัพย ์ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   คณะทำงาน 
48. นายปิยะพงษ์  เลอวงค์รัตน์ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   คณะทำงาน 
49. นางสาวสธุิชา  สอนวงค์แก้ว ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   คณะทำงาน 
50. นางสาวกนกวรรณ  แดงศรีธรรม ครูอัตราจ้าง     คณะทำงาน 
51. นางสาวสวุิมล   แกล้วกล้า  ครูอัตราจ้าง     คณะทำงาน 
52. นางสาวยุภาพร   งามวิลัย  เจ้าหน้าที่พัสด ุ     คณะทำงาน 
53. นางสาวณฐัพร  ตันติสาครเขต  ครูอัตราจ้าง     คณะทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 








