
 
 
 

ประกาศโรงเรียนปทุมธานี “นันทมุนีบำรุง” 
เรื่อง  การรับสมัครพนักงานจ้างเหมาบริการรายบุคคล 
-------------------------------------------------------------------- 

   ด้วยโรงเรียนปทุมธานี “นันทมุนีบำรุง”  มีความประสงค์เปิดรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง
เหมาบริการรายบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖7  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
  ๑. ตำแหน่งที่เปิดรับสมคัร 
       ๑.๑  พนักงานจา้งเหมาบริการ ตำแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย จำนวน ๑ อัตรา 
 
  ๒. ระยะเวลาการจ้างและการจ่ายเงินค่าจ้าง 
        ระยะเวลาการจดัจ้าง  ตัง้แต่เดือน ๑ พฤศจกิายน ๒๕๖๖ ถึงวันที ่๓๐ กนัยายน ๒๕๖7 และผู้ว่าจ้างจะ
แบ่งจ่ายค่าจ้างเป็นรายเดือนแห่งปฏิทิน ดังนี้ 
   ตำแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย อตัราค่าจา้ง 11,๐๐๐ บาท (หน่ึงหมื่นหน่ึงพันบาทถ้วน) 
 
  ๓. ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
         ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 
  ๔. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
   ๔.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
  ๑. สัญชาติไทย 

๒.อายุไม่ตำ่กวา่ ๒๐ ปีบริบูรณ์ และต้องไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์นับถึงวันสมัครวันสุดทา้ย 
๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไรค้วามสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน  
ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าดว้ยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
๕. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมืองหรอืเจ้าหน้าที่พรรคการเมืองกรรมการ 
๖. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถงึที่สุดให้จำคกุ เพราะกระทำผิดทางอาญาเว้นแต่เป็น
โทษสำหรับความผดิที่ไดก้ระทำโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 
๗. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก ไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  
๘. ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช 
 

        4.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
   ๑. เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ มานะ อดทนมีจิตสาธารณะ รักงานบริการ  

๒. สำเร็จการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่หกหรือเทียบเท่า ขึ้นไป 
๓. ไม่เป็นผู้ติดยาเสพติดหรือสารเสพติดทุกชนิด 

  ๔. เป็นผู้สุภาพ มีความประพฤติเรียบร้อย และร่างกายแข็งแรง 
 
 



 ๕. เอกสารที่ใช้ในการสมัคร 
๕.๑ รูปถ่ายหน้าตรง ไมส่วมหมวกและไม่สวมแวน่ตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๒ รูป ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน 
๕.๒ สำเนาหลักฐานการศึกษาและระเบียนแสดงผลการเรียน  จำนวนอยา่งละ ๑ ชุด 
๕.๓ สำเนาบัตรประจำตวัประชาชน สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวนอยา่งละ ๑ ชดุ 
๕.๔ สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณีทีช่ื่อ-สกลุ ในหลักฐานการสมัครไม่
ตรงกัน) จำนวน ๑ ชุด 

 

ทั้งนี้  ให้ผู้สมัครเขียนรับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับหลักฐานทุกฉบับ 
 
  ๖. วัน เวลา สถานที่รับสมัคร 
   ผู้สมัครยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานการสมัคร (ด้วยตนเอง) ได้ที่ห้องธุรการ โรงเรียนปทุมธานี  
“นันทมุนีบำรุง” จังหวัดปทุมธานี  ตั้งแต่วันที่  24 – ๒7 ตุลาคม ๒๕๖๖ เวลา 08.30 – 16.30 น. 
 
  ๗.  ประกาศรายชื่อผู้สมัคร วัน เวลา สถานที ่
    โรงเรียนปทุมธาน ี“นันทมุนีบำรุง” จะประกาศรายชื่อผู้สมัคร และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการ
สัมภาษณ์พนักงานจ้างเหมาบริการรายบุคคล ตำแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย ในวันที่ ๒8 ตุลาคม ๒๕๖๖ 
 
  ๘. เกณฑ์การตัดสิน 
     ใชว้ิธีการคดัเลือก โดยการสัมภาษณ์ ในวันที่ 30 ตุลาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป   
 
  ๙. การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
     โรงเรียนปทุมธานี “นันทมุนีบำรุง” จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมา
บริการรายบุคคล  ตำแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย เมื ่อสิ ้นสุดการสัมภาษณ์ผู ้สมัครรายสุดท้าย ภายใน  
วันที่ 31 ตุลาคม ๒๕๖๖  
 
  ๑๐. การทำสัญญา 
      ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องมาทำสัญญาในวันที ่1 พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. - ๑๒.๐๐ น. 
     
                                                                     ประกาศ  ณ วันที่  ๑0  ตุลาคม  ๒๕๖๖ 
 
 
 
 

                                             (นางสุมาล ี รามฤทธิ์) 
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนปทุมธานี “นันทมุนีบำรุง” 

 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการจ้างเหมาบริการรายบุคคล 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนปทุมธานี “นันทมุนีบำรุง” 

                        --------------------------------------------------------------------------------------- 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ตำแหน่ง พนักงานรักษาความปลอดภัย 

 

ภาระงานเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยโรงเรียนปทุมธานี “นันทมุนีบำรุง” 
รายละเอียดและคุณลักษณะของงาน 

๑. ดูแลการจราจรให้เป็นระเบียบเรียบร้อย มีความปลอดภัย กรณียานพาหนะเข้า-ออกภายในบริเวณโรงเรียน 
๒. จัดการและดูแลการจอดรถให้เป็นระเบียบ 
๓. ดูแลการข้ามถนนของนักเรียนในช่วงเช้า และช่วงเย็น พร้อมทั้งเวลาที่นักเรียนข้ามฝั่งไปเรียนบริเวณสนาม

ฟุตบอล 
๔. ให้คำแนะนำแก่ผู้มาติดต่อขอบริการด้วยวาจาและท่าทางสุภาพ 
๕. เปิด-ปิดประตูรั้วด้านหน้าของโรงเรียนในเวลาหน่วยงานกำหนด 
๖. ประสานงานเมื่อหน่วยงานต่างๆ ร้องขอเพื่อดูแลและควบคุมความปลอดภัยที่อาจเกิดขึ้นโดยมิได้คาดหมาย 
๗. สังเกตพฤติกรรมบุคคลที่น่าสงสัยและรายงานผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยรับทราบทันที 
๘. บันทึกเหตุการณ์ประจำวันรายงานผู้บริหารหรือผู้ได้รับมอบหมายให้ดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รักษา

ความปลอดภัยทราบทุกวันที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ 
๙. ปฏิบัติหน้าที่วันจันทร์ - วันเสาร์ เวลา ๐๖.๐๐ น. - ๑๘.๐๐ น. 
๑๐. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
ระยะเวลาจ้าง 

ระยะเวลาจ้าง 11 เดือน (๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7) 
ระยะปฏิบัติงานในหน้าที่เริ่มเวลา ๐๖.๐๐ - ๑๘.๐๐ น. ทำงานวันจันทร์ถึงวันเสาร์  

 
ความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 

๑. ผู้รับจ้างต้องตั้งใจปฏิบัติงานและลงเวลาปฏิบัติงานด้วยตนเองตามระเบียบวันเวลาและสถานที่ที่ผู ้ว่าจ้าง
กำหนดและต้องมาปฏิบัติงานจริงพร้อมทั้งจะอุทิศเวลาให้แก่การปฏิบัติงานเต็มความรู้ความสามารถ 

๒. ผู้รับจ้างจะต้องประพฤติปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ประกาศรวมทั้งคำสั่งของผู้ว่าจ้างหรือที่ผู้จ้าง
ต้องถือปฏิบัติที่ใช้บังคับในสัญญา และหรือที่จะได้ออกใช้บังคับต่อไปในภายหน้าโดยเคร่งครัด และให้ถือว่ากฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับ ประกาศ คำสั่งดังกล่าวเป็นส่วนหน่ึงของสัญญาจ้าง 

๓. ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบและยินยอมชดใช้ค่าเสียหายหรือซ่อมแซมทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างที่เกิดความเสียหายขึ้น
หรือสูญหายโดยการกระทำของผู้รับจ้าง จากความประมาทเลินเล่อ ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ 
 
เงื่อนไขการจ่ายเงินเดือน 

๑. ผู้ว่าจ้างจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการเป็นงวด ๆ เดือนละ 11,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) เมื่อ
คณะกรรมการตรวจรับการจ้างได้ตรวจรับงานจ้างเรียบร้อยแล้วเป็นประจำทุกวันที่ ๑ ของเดือนถัดไป (ถ้าตรงกับหยุด
นักขัตฤกษ์ให้ตรวจรับงานวันสุดท้ายของวันทำการ) 

๒. หากผู้รับจ้างปฏิบัติไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนตามสัญญา ผู้ว่าจ้างสามารถหักเงินค่าจ้างและเงินค่าปรับออก
จากเงินค่าบริการในงวดนั้น ๆ โดยแจ้งให้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 


