
 

 
 

รายงานผลการปฏิบติังานและการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

 

 
 
 
 

ของ 
................................................................... 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนปทุมธานี “นันทมุนีบ ารุง” 
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔ (ปทุมธานี – สระบุรี) 

 
 

ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 



 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์                                      โรงเรียนปทุมธานี “นนัทมุนีบ ารุง” 
ที ่ พิเศษ        วนัที่ ................................................. 
เร่ือง รายงานการปฏิบติังานและการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ............................. 
 

 

เรียน ผูอ้  านวยการโรงเรียนปทุมธานี “นนัทมุนีบ ารุง” 
 

ดว้ยขา้พเจา้นาย/นาง/นางสาว………………. ต าแหน่ง .........วิทยฐานะ..........ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
........................ ไดท้  าจดัท ารายงานการปฏิบติังานและการประเมินตนเอง กลุ่มสาระการเรียนรู้....................               
ปีการศึกษา ๒๕๕๕ ซ่ึงรายงานเล่มน้ีจะประกอบดว้ยขอ้มูลจ านวน๕ตอนไดแ้ก่  ตอนท่ี  ๑   ขอ้มูลทัว่ไป  ตอนท่ี  
๒   ขอ้มูลด้านปริมาณงาน  ตอนท่ี  ๓   รายงานผลการด าเนินงาน  ตอนท่ี  ๔   สรุปผลการด าเนินงาน และ
แนวทางพฒันา  และตอนท่ี ๕   รายการเอกสาร หลกัฐาน ประกอบการรายงานการประเมินตนเอง ดา้นการ
จดัการเรียนรู้ตามรายละเอียดเอกสารดงัแนบ 
 

ดงันั้นในรายงานดงักล่าวมีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินตนเองในระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายใน  รวมทั้งเพื่อเป็นขอ้มูลในการพฒันาผูเ้รียน  และเพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินโรงเรียนจาก
หน่วยงานตน้สังกดัต่อไป 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 

(................................................) 
ต าแหน่ง  ............................... 

ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 

ความคิดเห็น ความคิดเห็น ความคิดเห็น 
........................................................ 
........................................................ 
........................................................  
........................................................ 
 

ลงช่ือ 
(...........................................) 
หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................  

........................................................ 
 

ลงช่ือ 
(นางภทัวดี  รอดวงษ)์ 

รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................  

........................................................ 
 

ลงช่ือ 
(นายชาลี  วฒันเขจร) 
ผูอ้  านวยการโรงเรียน 

 

ก 



 

ข 
ค าน า 

 
 รายงานผลการปฏิบติังานและการประเมินตนเองฉบบัน้ี ไดจ้ดัท าข้ึนเพื่อรายงานให้แก่ผูบ้งัคบับญัชา   
ตามแนวทางการประกนัคุณภาพการศึกษา  มาตราท่ี ๕๐  หมวดท่ี ๖  วา่ดว้ยมาตรฐานและการประกนัคุณภาพ
การศึกษาตลอดจนใช้เป็นสารสนเทศทางการศึกษาของตนเองในการพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาในปี
การศึกษาต่อไปใหมี้คุณภาพสูงข้ึน  อน่ึงผลการประเมินตนเองในเอกสารฉบบัน้ีไดท้  าการประเมินตามเคร่ืองมือ
การประเมินท่ีงานประกนัคุณภาพการศึกษา  ฝ่ายวิชาการ  โรงเรียนปทุมธานี “นนัทมุนีบ ารุง” ไดพ้ฒันามาจาก
เอกสารรายงานผลการปฏิบติังานและการประเมินตนเองเดิมและเอกสารแนวทางการประเมินคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 
 

......................................................... 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ค 
 

สารบัญ 
 หน้า 
- บันทกึข้อความรายงานการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๕๗ ก 
- ค าน า ข 
- สารบัญ ค 
ตอนที ่๑ ข้อมูลพืน้ฐาน ๑ 
ตอนที ่๒ ข้อมูลด้านปริมาณงาน x 
 ๒.๑  ขอ้มูลดา้นการสอน x 
 ๒.๒  ขอ้มูลดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน x 
 ๒.๓  ขอ้มูลครูท่ีปรึกษานกัเรียน x 
 ๒.๔  งานท่ีไดรั้บมอบหมายจากกลุ่มสารระการเรียนรู้ x 
             ๒.๕ งานพิเศษท่ีไดรั้บมอบหมาย x 

ตอนที ่ ๓   รายงานผลการด าเนินงาน x 

 ๓.๑ สรุปผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาผูเ้รียน x 
 ๓.๒ การจดัการเรียนการสอนตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ   
                     พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม หมวด ๔ 

x 

 ๓.๓ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกนัคุณภาพภายในมาตรฐาน 
                     ดา้นการจดัการศึกษา 

x 

              ๓.๔ การพฒันาตนเอง โดยการเขา้รับการรับอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน x 
              ๓.๕ ผลงานท่ีภาคภูมิใจ ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ x 
              ๓.๖ ผลงานดา้นการพฒันานกัเรียนสู่ความเป็นเลิศดา้นวชิาการ ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ x 
              ๓.๗ ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีตามค าสั่งของโรงเรียน/งานท่ีไดรั้บมอบหมาย x 
              ๓.๘ ผลการด าเนินงานโครงการท่ีไดรั้บผดิชอบ x 

ตอนที ่ ๔   สรุปผลการด าเนินงาน และแนวทางพฒันา x 

 ๔.๑ ผลการด าเนินงานการพฒันาการจดัการเรียนรู้ของตนเอง  x 
 ๔.๒ ความตอ้งการ x 
 ๔.๓ ปัญหา / อุปสรรค x 
 ๔.๔  แนวทางแกไ้ข / ในการพฒันา x 
              ๔.๕  จุดแขง็ x 
              ๔.๖  จุดอ่อน x 
              ๔.๗  ปัจจยัสู่ความส าเร็จ x 
              ๔.๘  อ่ืน ๆ x 



 

สารบัญ (ต่อ) 

 
 หน้า 
ตอนที ่ ๕   รายการเอกสาร หลกัฐาน ประกอบการรายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง x 
ตอนที ่ ๖   ภาคผนวก x 
  
 
  
  
 
  
 
 


